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TITLUL I
Dispozitii generale

CAPITOLUL I
Cadrul de reglementare

ARTICOLUL 1

(1) Regulamentul de organizare si functionare a Gradinitei cu P.P. Nr. 6 Tg. Mures, denumit in
continuare regulament, reglementeaza organizarea §i functionarea gradinitei, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare, si se aplica in Gradinita cu P.P. Nr. 6 si structurile sale: Gradinita
cu P.P. Lumea Copiilor i Gradinita cu P.P. Arlecchino Tg. Mures.

(2) Gradinita cu P.P. Nr. 6 Tg. Mures, se organizeazi si functioneazi in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare, ale Regulamentului —cadru de organizare §i functionare a
unitdfilor de invitimant preuniversitar ( OME nr. 5726 din 06.08.2024 cu modificirile si
completarile ulterioare), ale propriului regulament de organizare §i- functionare si ale
regulamentului de ordine interioara.

ARTICOLUL 2

(1) Regulamentul de organizare si functionare a Grdadinifei cu P.P. Nr. 6 Tg. Mures, contine
reglementdri cu caracter general, in functie de tipul acesteia, precum si reglementari specifice
unitatii de invagdmant prescolar, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(2) Proiectul Regulamentului de organizare si functionare a Grddinifei cu P.P. Nr. 6 Tg. Mureg
se elaboreazi de catre un colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic, membru al Consiliului
de Administratie, numit de cétre directorul unitaii. Din colectivul de lucru, numit prin hotirarea
consiliului de administratie, fac parte §i reprezentani ai organizafiei sindicale, ai parintilor
desemnati de citre consiliul reprezentativ al parintilor.

(3) Proiectul Regulamentului de organizare si functionare a Grddinifei cu P.P. Nr. 6 Tg. Murey,
precum §i modificérile ulterioare ale acestuia, se supun, spre dezbatere, in consiliul reprezentativ al
périntilor si in consiliul profesoral, la care participa cu drept de vot si personalul didactic auxiliar si
nedidactic.

(4) Regulamentului de organizare §i functionare a Grddinifei cu P.P. Nr. 6 Tg. Mureg, precum si
modificirile ulterioare ale acestuia se aproba, prin hotirare, de catre consiliul de administratie.

(5) Dupi aprobare, Regulamentul de organizare si functionare a Grddinifei cu P.P. Nr. 6 Tg.
Mures se inregistreaza la secretariatul unitatii. Pentru aducerea la cunostinta personalului unititii de
invdtdmant, a parintilor, Regulamentul de organizare si functionare a Grddinifei cu P.P. Nr. 6 Tg.
Mures se afigeazi la avizierul unitétii de invatdmant si pe site-ul unitatii.

(6) Educatoarele/profesori pentru educatie timpurie au obligatia de a prezenta la inceputul
fiecarui an scolar i ori de cate ori exista o revizuire a acestuia parintilor regulamentul de organizare
si functionare.

(7) Regulamentul de organizare si functionare a Grddinifei cu P.P. Nr. 6 Tg. Mures poate fi
revizuit anual sau ori de cate ori este nevoie.

(8) Respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatimant
de citre personalul didactic, didactic auxiliar, administrativ/nedidactic, parinti este obligatorie.
Nerespectarea regulamentului de organizare si functionare a unititii de invatimant constituie
abatere disciplinari si se sanctioneaza conform prevederilor legale.

(9) Regulamentul de ordine interioara al Gradinifei cu P.P. Nr. 6 Tg. Murey contine dispozitiile
obligatorii prevazute la art. 65 alin. (4) din Legea invi{amantului preuniversitar nr 198/2023, cu
modificarile §i completirile ulterioare, si cele previzute la art. 242 din Legea nr. 53/2003 - Codul



muncii, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare, si in Contractul colectiv de muncé
unic la nivel de sector de negociere colectivi inva{imant preuniversitar.

(10) Regulamentul de ordine interioard se aproba prin hotardre a consiliului de administratie,
dupd consultarea consiliului profesoral, a consiliului reprezentativ al parinilor/reprezentantilor
legali si a reprezentantilor organizatiei sindicale §i se aduce la cunostintd prin afisare pe site sau
punerea la dispozitia autoritatilor previzute la art. 63 alin. (1) din Legea invitimantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

(11) Regulamentul de ordine interioard se aduce la cunostinta publicului, prin intermediul site-
ului propriu si se afigeazi la avizier.

CAPITOLUL II
Principii de organizare a Gridinitei cu P.P. Nr. 6 Tg. Mures

ARTICOLUL 3
(1) Gradinita cu P.P. Nr. 6 Tg. Mures se organizeazi si functioneaz3 pe baza principiilor stabilite in
conformitate cu Legea invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare.
a) principiul nediscrimindrii - in baza c#ruia accesul §i participarea la educatia de calitate se
realizeaza féra discriminare, inclusiv prin interzicerea segregarii scolare;
b) principiul calitatii - Tn baza c#ruia activititile de invatamént se raporteazi la standarde de
calitate si la bune practici nationale, europene i internationale;
¢) principiul relevantei - presupune o ofertd educational realista, actualizata §i corelatd cu nevoile
copiilor de dezvoltare personald, cu domeniile de cunoagstere, cu valorile socioculturale si cu
cerintele pietei muncii;
d) principiul eficientei - in baza céruia se urméregte obtinerea de rezultate educationale preconizate,
prin gestionarea resurselor existente;
e) principiul descentralizirii decizionale - presupune redistribuirea autorititii decizionale de la
nivelurile centrale citre cele locale, pentru a rispunde adecvat nevoilor beneficiarilor;
f) principiul garantarii identitatii culturale a tuturor cetétenilor romani i dialogului intercultural;
g) principiul asumdrii, promovarii §i pastrarii identitd{ii nationale si a valorilor culturale ale
poporului roman;
h) principiul recunoagterii i garantirii drepturilor persoanelor apartindnd minorititilor nationale la
pastrarea, la dezvoltarea si la exprimarea identitaii lor etnice, culturale, lingvistice si religioase;
i) principiul asigurarii echitatii si egalitdtii de sanse - implica asigurarea conditiilor pentru accesul §i
participarea la educatie a tuturor beneficiarilor primari, prin eliminarea limitérilor/barierelor etnice,
religioase, de dizabilitate, fara a se limita la acestea, combaterea discrimindrii §i personalizarea

parcursului educational in functie de nevoi specifice;

j) principiul transparentei - implica asigurarea vizibilitatii deciziei, a proceselor si a rezultatelor din
domeniul educatiei, prin comunicarea deschis3, periodica §i adecvati a acestora citre beneficiarii
educatiei si catre societate in ansamblu;

k) principiul libertatii de géndire si al independentei fatd de ideologii, doctrine politice si religioase;
I) principiul incluziunii - implicd acceptarea cu drepturi depline in sistemul de educatie a tuturor
beneficiarilor, combaterea excluziunii §i sprijinul pentru participare activé la educatie in ansamblul
sidu;

m) principiul centrérii educatiei pe beneficiarii primari ai acesteia - vizeazi orientarea intregului
sistem educational citre nevoile educationale, socioemotionale, de sdnitate fizica si mintald, {indnd
cont de experientele si capacititile prescolarilor, printr-o abordare flexibild §i personalizatd a
curriculumului scolar, prin promovarea géndirii critice, invatarii active, contextuale §i responsabile;



n) principiul participarii i responsabilitatii parintilor/reprezentantilor legali - consts in exercitarea
responsabilitétilor privind cresterea, ingrijirea, dezvoltarea si educarea copiilor pentru a contribui la
un parcurs educational de succes al beneficiarului primar;

o) principiul flexibilitagii/adaptabilitatii traiectoriei educationale - implici tranzitia si mobilitatea
intre diverse rute educationale si profesionale;

p) principiul fundamentérii deciziilor pe dialog social §i consultare - Conducerea unitii de
invatimant ii fundamenteazi deciziile pe dialog si consultare, promovand participarea parintilor la
viafa gradinitei( Gradinita cu P.P. Nr. 6 cu structurile sale: Gradinita cu P.P. Lumea Copiilor si
Gradinita cu P.P. Arlecchino), asigurdnd transparenta deciziilor §i a rezultatelor, printr-o
comunicare periodic#, adecvati a acestora;

q) principiul respectdrii dreptului la opinie al copilului §i al personalului din Gradinita cu P.P. Nr. 6,
in contextul derularii actului educational;

r) principiul politicilor educationale bazate pe date conform ciruia politicile educationale sunt
elaborate inclusiv in functie de informatiile statistice si/sau de studiile care analizeazi aceste date;
s) principiul datelor deschise conform ciruia datele publice produse de Ministerul Educatiei §i
Cercetdrii §i de Gradinifa cu P.P. Nr. 6 sunt publicate in format deschis;

s) principiile accesibilitatii si disponibilitiii - constau in garantarea accesului la educatie de calitate
al tuturor beneficiarilor primari ai educatiei si respectarea dreptului tuturor la educatie;

t) principiul respectdrii dreptului la viat3, al asigurarii integritatii fizice si psihice, respectirii
demnitatii si al protejérii statutului personalului din invatdmant si al beneficiarilor, al recunoasterii
relevantei acestuia pentru o educatie de calitate;

t) principiul adaptabilitatii curriculumului pentru educatie timpurie- conform ciruia proiectarea
acestuia s3 fie in concordanti cu particularitatile de varsta si cele individuale ale prescolarilor;

u) principiul interesului superior al copilului- presupune asigurarea cu prioritate a unui mediu
educational sigur si sdnitos, promovarea drepturilor §i a nevoilor individuale ale fiecirui copil,
precum si luarea in considerare a impactului deciziilor educationale asupra dezvoltarii copilului pe
termen scurt, mediu i lung, punand interesele copiilor inaintea altor considerente.

(2) In sistemul national de invafimant preuniversitar, documentele scolare stabilite prin ordinul
MEC se intocmesc numai in limba roména. Celelalte inscrisuri gcolare pot fi redactate si in limba
de predare.

(3) Conducerea Grddinitei cu P.P. Nr. 6 Tg. Mures isi fundamenteazi deciziile pe dialog si
consultare, promovéand participarea parintilor la viata gradinitei, respectind dreptul la opinie al
copiilor/parintilor §i asigurdnd transparenta deciziilor §i a rezultatelor, printr-o comunicare
periodicd, adecvati a acestora, in conformitate cu Legea invatimantului preuniversitar nr. 198/2023,
cu modificérile §i completarile ulterioare.

ARTICOLUL 4 - Grddinita cu P.P. Nr. 6 Tg. Mures se organizeazi si functioneazd independent
de orice ingerinte politice sau religioase, in incinta acesteia fiind interzisa crearea si functionarea
oricdror formatiuni politice, organizarea si desfasurarea activitatilor de natura politica si prozelitism
religios, precum si orice forma de activitate care incalci normele de conduitd morald §i convietuire
sociald, care pun in pericol sanitatea, integritatea fizic sau psihica a copiilor sau a personalului din
unitate.



TITLUL II
Organizarea unititii de invifamant

CAPITOLUL I
Reteaua scolara

ARTICOLUL 5
(1) Gradinita cu P.P. Nr. 6 Tg. Mures este acreditati si face parte din reteaua scolara nationald, care
se constituie in conformitate cu prevederile legale.
(2) Gradinita cu P.P. Nr. 6 din Tg. Mures face parte din reteaua scolara nationala si are obligatia de
a include in Sistemul Informatic Integrat al invatamantului din Romania (SIIIR), datele referitoare
la beneficiarii primari/prescolarii gcolarizati.

ARTICOLUL 6

(1) Gradinita cu P.P. Nr. 6 Tg. Mures are personalitate juridica (PJ), iar Gradinita cu P.P. Lumea
Copiilor §i Gradinita cu P.P. Arlecchino sunt structuri arondate.

(2) Gradinita cu P.P. Nr. 6 Tg. Muregs, cu Personalitate Juridicd, are urmétoarele elemente

definitorii:

a) act de infiintare - hotarére a autoritatilor administratiei publice locale;

b) dispune de patrimoniu, prin administrare (sediu, dotéri corespunzitoare, adresd);

c) cod de identitate fiscala (CIF);

d) cont in Trezoreria Statului;

e) stampild cu stema Romaniei §i cu denumirea actualizata a Ministerului Educatiei si Cercetrii,
denumit in continuare ministerul, si cu denumirea exacté a uniti{ii de inva{dmant corespunzitoare
nivelului maxim de inva{imant scolarizat, invafamant pregcolar.

f) domeniu web.

(3) Grdadinita cu P.P. Nr. 6 Tg. Mures are personal de conducere, personal didactic, didactic
auxiliar, administrativ i buget propriu, intocmeste situatiile financiare, dispunédnd, in limitele i
conditiile prevazute de legislatia in vigoare, de autonomie institutionala si decizionala.

(4) Gradinita cu P.P. Lumea Copiilor, str. Voinicenilor nr. 43 fard personalitate juridica, este
subordonati Gradinitei cu P.P. Nr. 6 din Tg.Mures , reprezentand un loc de desfasurare a activitatii
acesteia, se numesgte structurd scolara arondata (AR).

(5) Gridinita cu P.P. Arlecchino, Str. Lebedei nr. 17 férd personalitate juridicd, este subordonati
Gradinitei cu P.P. Nr. 6 din Tg.Mures , reprezentand un loc de desfasurare a activitatii,acesteia, se
numeste structurd scolara arondati (AR).

(6) in cadrul Gradinitei cu P.P. Nr 6,Targu Mures, toate grupele aplici alternativa educationali
STEP BY STEP, la Gradinita cu P.P. Lumea Copiilor functioneazi 5 grupe, sectia roméand, in
alternativa educationald STEP BY STEP, iar la Gridinita cu P.P. Arlecchino doud grupe, sectia
romand, aplica alternativa educationald STEP BY STEP.

ARTICOLUL 7

In vederea cresterii calitatii educatiei §i a optimizirii gestiondrii resurselor, gradinifa §i autoritatile
administratiei publice locale pot decide infiintarea consortiilor gcolare, in conformitate cu legislatia
in vigoare.

ARTICOLUL 8
(1) Inspectoratul scolar stabileste, pentru fiecare unitate administrativ teritoriald, dupa consultarea

reprezentantilorgradinitei si a autoritatilor administratiei publice locale, circumscriptiile gradinitelor
cu respectarea prevederilor legale.



(2) Circumscriptia este formatd din totalitatea strizilor aflate in apropierea gradinitei si arondate
acesteia, in vederea scolarizarii pregcolarilor.

(3) Gradinifa cu P.P. Nr. 6 Tg. Mures scolarizeazi in invi{imantul prescolar, in limita planului de
?colarizare aprobat, copiii care au domiciliul in circumscriptia scolars a gridinitei respective.
nscrierea se face in urma unei solicitéri scrise din partea parintelui sau a reprezentantului legal.

(4) Périntele sau reprezentantul legal are dreptul de a solicita gcolarizarea copilului la o alt4 unitate
de invatdmant decat cea la care domiciliul siu este arondat. Inscrierea se face in urma unei solicitari
scrise din partea parintelui, reprezentantului legal si se aproba de citre consiliul de administratie al
unitd(ii de inva{imant la care se solicita inscrierea, in limita planului de scolarizare aprobat, dupi
asigurarea scolarizarii prescolarilor din circumscriptia scolara a gradinitei respective.

(5) Prin exceptie de la prevederile alin. (4), inscrierea in gradinit3, se face conform metodologiilor
specifice, elaborate de Ministerul Educatiei si Cercetirii.

CAPITOLUL II
Organizarea programului scolar

ARTICOLUL 9

(1) Anul gcolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmitor.

(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor se
stabilesc prin ordin al ministrului educatiei §i cercetdrii.
in gradinita, care ofers servicii esentiale in societate, atit pentru copiii cirora li se adreseazi, cit si
pentru familiile acestora §i angajatori, vacanta scolard se raporteazi, cu prioritate, la interesul
beneficiarilor primari pentru care, in timpul acesteia, se organizeazi, la cererea
parintilor/reprezentantilor legali, activititi educative recreative in gradinita.

(3) in situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale,
cursurile gcolare fata in fatd pot fi suspendate pe o perioada determinati, potrivit reglementarilor
aplicabile.

(4) Suspendarea cursurilor se poate face, dupa caz:

a) la nivel individual, la cererea pirintelui, cu avizul si recomandarile specifice ale medicului
curant, in cazul in care prescolarul suferd de boli care afecteazi capacitatea de oxigenare, boli
respiratorii cronice severe, boli cardiovasculare, obezitate severd, diabet zaharat tip I, boli
inflamatorii, boli imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism, tratament
imunosupresiv, alte afectiuni cronice, afectiuni asociate cu imunodepresie moderata sau severa cum
ar fi: transplant, afectiuni oncologice in tratament imunosupresor, imunodeficiente primare sau
dobandite, alte tipuri de tratamente imunosupresoare. in aceast situatie activitatea didactici se va
desfasura in sistem hibrid sau online;

b) la nivelul unor formatiuni de studiu — grupe din cadrul gradinitei, precum si la nivelul unitatii
- la cererea directorului, in baza hotirarii consiliului de administratie al unitatii, cu informarea ISJ
Mures, respectiv cu aprobarea inspectorului scolar general si informarea MEC;

c) la nivelul grupurilor de unitdti de invdtdmdnt din judetul Mures - la cererea inspectorului
scolar general, cu aprobarea ministerului educatiei si cercetarii;

d) la nivel regional sau national, prin ordin al MEC ca urmare a hotérarii comitetului judetean
pentru situatii de urgentd, respectiv Comitetul National pentru Situatii de Urgenta (CJSU/CNSU),
dupd caz.

(5) Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica la nivel individual, conform alin. (4) lit. a), se
realizeaza cu avizul, motivat in scris, al consiliului de administratie.

(6) In situatiile prevazute la alin. (4), activitatea didactica se poate desfdsura in format online
sau hibrid.

(7) In situatiile prevazute la alin (4) in care activitatea nu s-a putut desfasura in format online
sau hibrid, suspendarea cursurilor este urmatd de mésuri privind parcurgerea integrald a
curriculumului pregcolar prin modalititi alternative stabilite de consiliul de administratie al
gradinitei.



(8) In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declardrii starii de urgent¥/alertd desfdsurarea
activitdtilor in sistem online sau hibrid se realizeazi in conformitate cu prevederile Anexei nr. 1 la
Regulamentul —cadru de organizare si functionare a unitatilor de invitdmant preuniversitar ( OME
nr. 5726 din 06.08.2024 cu modificdrile si completdrile ulterioare), Metodologia-cadru de
organizare §i desfasurare a activitatilor in sistem online sau hibrid.

(9) Reluarea activititilor didactice care presupun prezenta fizicé a prescolarilor in gradinita se
realizeazi cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

ARTICOLUL 10
(1) In functie de programul de activitate, Gradinita cu P.P. Nr. 6 Tg. Mureg functioneaz3 astfel:
a) cu program prelungit - 10 ore pe zi, activitate cu copiii.
(2) In Gradinita cu P.P. Nr. 6 Tg. Mures, educatia timpurie este organizatd in grupe cu program
prelungit (grupe traditional §i grupe in alternativa educationald Step by Step) cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.
(3) in educatia timpurie, programul zilnic al copilului nu poate depisi 10 ore zilnic.
(4) Toate grupele (traditional si Step by Step) aplicad acelasi curriculum aprobat prin ordin de
ministru, Curriculum pentru educatia timpurie 2019, Anexa la ordinul ministrului Educatiei
Nationale nr. 4.694/2.08.2019.
(5) Programul de functionare al gradinitei, particularizat la nevoile beneficiarilor primari si/sau ale
zonei in care se afld unitatea, se stabileste pornind de la prevederile din Curriculumul pentru
educatie timpurie in vigoare si se aprobd prin hotarare a consiliului de administratie, in baza
rezultatului consultérilor parintilor/reprezentantilor legali ai copiilor.
Accesul prescolarilor in unitate se face incepand cu ora 6,00 pana la 8,30. fn intervalul 6,00-7,30
prescolarii sunt supravegheati de citre d-nele ingrijitoare. Plecarea copiilor acasa se face la amiazi,
la solicitarea parintilor, 12.30-12.45 si dupd amiaz intre 15.30-17.00.
(6) In perioada vacantelor, in gridinita se pot organiza, la nivelul unitiii sau in asociere cu alte
unitati, activitati educativ-recreative cu copiii. Activitafile se pot organiza cu minimum 10 copii
inscrisi la program prelungit, ai caror parinti au solicitat acest tip de program.
(7) Perioada din vacanti in care se organizeaza activitd{i educativ-recreative se aprobd de citre
Consiliul de administratie al gradinitei, in concordantd cu programarea concediilor de odihni ale
salariatilor si se aduce la cunogtintd parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari.
fn vederea participarii la activitatile educativ-recreative mentionate la alin. (6) §i organizate de
Gridinita cu P.P. Nr. 6 Tg. Mures si structurile sale: Gradinita cu P.P. Lumea Copiilor si Gradinita
cu Program Prelungit Arlecchino, contractul educational incheiat intre printi §i gradini{a are
valabilitate §i pe perioada vacantelor.
(9) Activititile mentionate la alin. (6) se vor desfisura cu respectarea urmitoarelor conditii
specifice :
a) stabilirea locatiei potrivite pentru activitai de vacant;
b) planificarea personalului didactic si administrativ in activitate;
¢) planificarea activitailor educativ-recreative;
d) asigurarea conditiilor de microclimat;
e) asigurarea hranei conform prevederilor aplicabile;
f) asigurarea efectudrii concediului de odihna pentru personalul unitatii;
g) asigurarea timpului necesar pentru efectuarea lucrarilor necesare de reparatie si de igienizare
ale clidirilor si terenurilor.

ARTICOLUL 11
(1) in Gradinifa cu P.P. Nr. 6 Tg. Mures programul de lucru este organizat zilnic (de luni péna

vineri) astfel:
Director: 08.00-14.00 pani la implinirea vérstei de 2 ani a copilului.

Program de audiente: Luni de la ora | 1,30-14,00.
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Personalul didactic:
Gradinita cu P.P. Nr. 6 si structurd Gradinita cu P.P. Arlecchino:
Tura I: 7.30-12.30 si tura II: 12.30-17.30
Structura Gradinita cu P.P. Lumea Copiilor:Tura I: 7.00-12.00 si tura II: 12.00-17.00
Cadrele didactice efectueazi 3 ore de activitate metodici zilnic, iar miercurea cele 3 ore se
efectueazi in unitate.
Personal didactic auxiliar:
Gréadinita cu P.P. Nr. 6:
Secretar: 08.00-16.00 ( Joi de la ora 9,00-17,00)
Program pentru périnti: Marti: 8,00-9,00 si Joi: 16,00-17,00
Contabil: 08.00-16.00

Administrator de patrimoniu: 06.00 —14.00
Structurd Gradinita cu P.P. Lumea Copiilor administrator de patrimoniu: 07.00 — 15.00
Structurd Gradinita cu P.P. Arlecchino muncitor cu atributii de administrator: 06.00 — 14.00
Personal administrativ:
Gradinita cu P.P. Nr. 6: 06.00-18.30 (tura I: 06.00-14.00 si tura II: 10.30-18.30)

Structura Gradinifa cu P.P. Lumea Copiilor: 06.00-18.30 (tura I: 06.00-14.00 si tura II: 10.30-

18.30)

Structurd Gradinita cu P.P.
Asistenta medicala in fiecare unitate: 7,00-15,00

Arlecchino: 06.00-18.30 (tura I: 06.00-14.00 si tura II: 10.30-18.30)

(2) Programul zilnic de activitati in Gradinita cu P.P. Nr. 6 Tg. Mures este urmitorul:

Repere Jocuri si activitati Activitiiti pe | Rutine, Tranzitii / Activititi pentru dezvoltare personali
orare liberalese domenii
experientiale
7.30-8.30 Jocuri si activitati liber - Rutina: Primirea copiilor (deprinderi specifice) Activitate
alese (joc liber) individuala de explorare a unui subiect de care este interesat copilul
/ activitai recuperatorii individualizate sau pe grupuri mici
8.30-9.00 - - Rutind: Micul dejun (deprinderi specifice)
9.00-11.00 Jocuri §i activitati liber Activitafi pe Rutini: Intélnirea de dimineata (5-15/30 min.) Rutine §i tranzitii
alese (pe centre de interes) domenii care si vizeze pregitirea copiilor pentru activitafile care urmeaza
experientiale (deprinderi de igiena individuala si colectiva, deprinderi de ordine
si disciplind, deprinderi de autoservire etc.) Rutind: Gustarea
(deprinderi specifice)
11.00-12.30 Jocuri i activitati liber Rutine si tranzifii care s3 vizeze pregatirea copiilor pentru
alese (jocuri de migcare, activitatile liber-alese gi, implicit, derularea jocurilor si a
jocuri distractive, activitatilor recreative, in aer liber (deprinderi igiena individuala si
concursuri, spectacole de colectivd, deprinderi de ordine si disciplind, deprinderi de
teatru, auditii autoservire, deprinderi motrice, deprinderi de comunicare si
literare/muzicale, activitati cooperare etc.) Optional (in cazul in care se deruleaza, acesta se va
in aer liber, vizite etc.) desfasura numai pe o singura turd, dimineata sau dupa amiaza, sau
altenativ/pe ture, o data pe saptiméana)
Rutina: Masa de pranz (deprinderi specifice)
12.30-15.00 Activitati de relaxare - Rutine i tranzitii care sa vizeze pregatirea copiilor pentru perioada
Jocuri i activitati liber de somn/relaxare (deprinderi de igiena individuala §i colectiva,
alese (facultativ, pentru deprinderi de ordine si discipling, deprinderi de autoservire,
copiii care nu dorm sau care deprinderi de lucru independent etc.)
se trezesc intre timp) sau
Activitati recuperatorii,
ameliorative, de dezvoltare
a inclinatiilor personale /
predispozitiilor /
aptitudinilor
15.00-15.30 - - Rutina: Gustarea (deprinderi specifice)
15.30-17.00 Jocuri §i activitati liber Activitati Rutine si tranzi{ii care sd vizeze pregatirea copiilor pentru
alese (jocuri pe centre de recuperatorii §i | activitatile liber-alese si, implicit, derularea jocurilor de dezvoltare a
interes, jocuri de migcare, | ameliorative, pe | aptitudinilor individuale (deprinderi de igiend individuala si
jocuri distractive, domenii colectivd, deprinderi de ordine si disciplind, deprinderi de
concursuri, spectacole de experientiale | autoservire, deprinderi de comunicare si cooperare, deprinderi de
teatru, auditii Activitaji de lucru independent etc.) Optional (in cazul in care se deruleaza,
literare/muzicale, activitati dezvoltare a acesta se va desfisura numai pe o singura turd, dimineata sau dupa
in aer liber, vizite etc.) inclinatiilor amiaza, sau altenativ/pe ture, o datd pe saptaména)
personale /
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predispozitiilor /
aptitudinilor

17.00-17.30 | Jocuri si aFtivila‘i liberalese - Activitate individuala de explorare a unui subiect de care este
(joc liber) interesat copilul
Rutina: Plecarea copiilor acasa (deprinderi specifice)

(3) In invatimantul prescolar, recomandat este ca activitatea si dureazi astfel: grupa mici- 10-

15 minute, grupa mijlocie — 15-20 minute, grupa mare — 25-35 minute, respectdnd prevederile

din planul de invatdmant din cadrul Curriculumului pentru educatie timpurie.

fn educatia timpurie, durata activitatilor poate varia, in functie de particularitatile copiilor si,
implicit, de interesul manifestat de grupul de copii/copil pentru acestea, de continutul activitatilor,
precum si in functie de maniera de desfasurare.

(4) In gradinita se asigurd conditii de igiend necesare apararii, pastririi si promovdrii stirii de
s#natate, dezvoltarii fizice i neuropsihice armonioase §i prevenirii aparitiei unor imbolnaviri.

fn acest sens, in gradinitd se va avea in vedere §i expunerea limitatd a copiilor la tehnologie,
conform recomandérilor Organizatiei Mondiale a Sanatatii.

CAPITOLUL III
Formatiunile de studiu

ARTICOLUL 12

(1) In Grddinita cu P.P. Nr. 6 Tg. Mures, formatiunile de studiu cuprind grupe si se constituie,
la propunerea directorului, prin hotirare a consiliului de administratie, conform prevederilor
legale, Art. 23 alin. (1), (2), (3) si Art. 248 alin. (160 din Legea invdtamantului preuniversitar nr.
198/2023 cu modificarile §i completarile ulterioare.
(2) in gradinita se aplici urmatoarea modalitate de organizare a efectivelor de copii: grupa mici -
copii de la 3 la 4 ani, grupa mijlocie - copii de la 4 la § ani, grupa mare - copii de la 5 la 6 ani.
(3) in cazul in care numirul total al copiilor este sub minimul prevazut la art. 23, alin. (1) din Legea
invatimantului preuniversitar nr.198/2023, cu modificérile §i completarile ulterioare, pentru fiecare
grupa de varsti sau, in cazul existentei frafilor de varste diferite, se pot constitui §i grupe eterogene.
(4) 1n situatii exceptionale, Grddinita cu P.P. Nr. 6 Tg. Mures poate solicita ISJ] Mures, in baza
unei justificdri a consiliului de administratie, suplimentarea sau, dupé caz, diminuarea cu cel mult 2
beneficiari sub efectivul minim sau peste efectivul maxim previzut de Metodologia privind
depisirea efectivelor formatiunilor de anteprescolari, prescolari sau de elevi din unitatile de
invafdmant preuniversitar de stat.
(5) In localitstile in care existd cerere pentru forma de invitimént in limba maternd a unei
minorititi nationale, formatiunile de studiu pot functiona sub efectivul minim sau peste efectivul
maxim, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
(6) in vederea asiguririi §i respectdrii principiului desegregarii gcolare si al combaterii oricaror
forme de discriminare asumat la nivelul sistemului national de invatimant, formatiunile de studiu se
constituie prin distributia aleatorie a beneficiarilor primari, acolo unde existd mai multe grupe pe
nivel de varstd, conform procedurii in vigoare, aprobate prin ordin al ministrului educatiei §i

cercetdrii.

TITLUL III
Managementul Gradinitei cu P.P. Nr. 6 Tg. Mures

CAPITOLUL I
Dispozitii generale
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ARTICOLUL 13

(1) Managementul unitdtii Grddinifei cu P.P. Nr. 6 Tg. Mures este asigurat in conformitate cu
prevederile legale.

(2) Gradinifa cu P.P. Nr. 6 Tg. Mures este condusi de consiliul de admlmstra;le si de director.
(3) In exercitarea atributiilor ce le revin, consiliul de administratie si directorul gradinitei se
consultd, dupd caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar,
personalul administrativ, Comisia pentru Evaluarea §i Asigurarea Cahtétn (CEAC), Comisia pentru
Formare si Dezvoltare in Cariera Didactici (CFDCD) si alte comisii constituite la nivelul unitatii de
invafamant, consiliul reprezentativ al périntilor/reprezentantilor legali, cu autoritatile administraiei
publice locale si reprezentantii sindicatului.

ARTICOLUL 14
(1) Consultanta si asistenta juridicd pentru Grddinifa cu P.P. Nr. 6 Tg. Mures se asigurd, la
solicitarea scrisd a directorului, de catre ISJ Mures, prin consilierul juridic.
(2) Directorul are obligatia de a solicita consultanta si asistenta juridici de la ISJ Mures pentru toate
procesele sau alte situatii/litigii in care este implicati gridinita.

CAPITOLUL I1
Consiliul de administratie

ARTICOLUL 15
(1) Consiliul de administratie este organ deliberativ de conducere al Gradinifei cu P.P. Nr. 6 Tg.
Mures.
(2) Consiliul de administratie se organizeazi §i functioneazi conform Metodologiei-cadru de
organizare si functionare a consiliului de administragie din unititile de inva{imant, aprobati prin
ordin al ministrului educatiei.
(3) Consiliul de administratie al Grddinitei cu P.P. Nr. 6 Tg. Mures este format din 11 membri, cu
urmitoarea componentd: directorul unititii de invatamant, 4 cadre didactice, 3 reprezentanti ai
parintilor, 1 reprezentant al primarului, 2 reprezentanti ai consiliului local. Directorul unitatii de
invatamant este membru de drept al consiliului de administratie, din cota aferenta cadrelor didactice
din unitatea de invatdmant respectivi.
(4) Directorul gradinitei este presedintele consiliului de administratie si conduce sedintele acestuia.
n situatia in care tematica sedintei vizeaza si activitatea directorului, sedinta este condusa de un alt
membru al consiliului de administratie ales prin votul membrilor.
(5) Cadrele didactice care au copii in Grddinita cu P.P. Nr. 6 Tg. Mures nu pot fi desemnate ca
membri reprezentanti ai parintilor in Consiliul de Administratie al grédinitei. Incompatibilititile
privind calitatea de membru al consiliului de administratie sunt cele prevazute in Legea
invdtdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile §i completédrile ulterioare si in
Metodologia-cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie din unititile de
invatdmant preuniversitar, aprobata prin ordin al ministrului educatiei $i cercetérii.
(6) Sedintele consiliului de administratie se pot desfasura fizic, on-line sau hibrid, conform
prevederilor Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie din
unitafile de invatdmant preuniversitar, aprobata prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.
(7) Pentru asigurarea transparentei in procesul decizional, tematica de sedintd a Consiliului de
administratie, precum si deciziile luate vor fi afisate la avizierul institutiei i/ sau pe adresa/ pagina
web a institutiei.

ARTICOLUL 16
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(1) La sedintele consiliului de administratie participi, de drept, cu statut de observatori,
reprezentantii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate inva{amant
preuniversitar din gradinita.

(2) Membrii consiliului de administratie, observatorii si invitatii sunt convocati cu cel putin 72 de
ore inainte de inceperea sedintei ordinare, comunicdndu-li-se ordinea de zi si documentele ce
urmeaz3 a fi discutate. In cazul sedintelor extraordinare convocarea se face cu cel putin 24 de ore
inainte. Procedura de convocare se considera indeplinita daca s-a realizat prin unul din urmétoarele
mijloace: postd, fax, e-mail sau sub semnétura.

(3) In functie de problematica abordata, la sedintele consiliului de administratie pot participa si alte
persoane/sunt invitati si alti observatori, conform prevederilor Metodologiei-cadru de organizare i
functionare a consiliilor de administratie din unitatile de inva{dmant preuniversitar, aprobatd prin
ordin al ministrului educatiei §i cercetarii.

(4) Presedintele consiliului de administratie convoac# observatorii la toate sedintele consiliului de
administratie.

(5) Reprezentantii consiliului de administratie organizeazi, cel putin o datd pe an, intalniri
consultative cu reprezentantii parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari cu cerinte
educationale speciale, respectiv ale parintilor/reprezentantilor legali fiecdrui grup etnic din care fac
parte beneficiarii primari.

(6) Consiliul de administratie, cu sprijinul autoritétilor publice locale, identifici §i aprobd masurile
necesare pentru accesibilizarea mediului fizic, informational, comunicational §i educational
conform nevoilor beneficiarilor primari, périntilor/reprezentantilor legali §i personalului cu
dizabilitati.

(7) Consiliul de administratie, cu sprijinul educatoarelor, monitorizeaza nevoia de sprijin si solicitd
CJRAE si aloce profesori consilieri scolari, profesori logopezi, profesori itineranti si de sprijin,
respectiv mediatori gcolari necesari, in functie de nevoile gradinitei.

CAPITOLUL III
Directorul

ARTICOLUL 17
(1) Directorul exercitd conducerea executivd a Grddinifei cu P.P. Nr. 6 Tg. Murey, in conformitate
cu legislatia in vigoare.
(2) Recrutarea pentru ocuparea functiei de director se realizeazi prin concurs national, organizat
prin ISJ, sub coordonarea Ministerului Educatiei i Cercetdrii, potrivit metodologiei aprobate prin
ordin al ministrului educatiei.
(3) La concursul pentru ocuparea functiei de director participé personalul didactic de predare titular
in invatimantul preuniversitar.
(4) Directorul, dupid promovarea concursului, incheie contract de management educational cu
inspectorul scolar general al ISJ Mures. Modelul contractului de management educational este
aprobat prin ordin al ministrului educatiei §i cercetdrii. Contractul de management educational
poate fi modificat exclusiv prin act aditional, cu acordul pérfilor semnatare.
(5) Contractul de management educational poate fi incheiat numai dupa prezentarea unei evaludiri
medicale care atesti faptul ci persoana este apta pentru functia vizata.
(6) Pentru asigurarea finantdrii de baza, a finantarii complementare si a finantdrii suplimentare,
dupa promovarea concursului, directorul incheie contract de management administrativ-financiar cu
primarul unitatii administrativ-teritoriale in a carei raza teritoriala se afla gradinita. Modelul
contractului de management administrativ-financiar este aprobat prin ordin al ministrului educatiei
si cercetdrii. Contractul de management administrativ-financiar poate fi modificat exclusiv prin act
aditional, cu acordul pértilor semnatare.
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(7) Pe perioada exercitdrii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de
presedinte sau vicepresedinte in structurile de conducere ale partidelor politice, la nivel local,
judetean sau national, functia de primar, viceprimar, presedinte sau vicepresedinte de consiliu
Jjudetean sau orice functie de conducere in organizaiile sindicale.

(8) Nu poate ocupa/exercita o functie de conducere la nivelul gridinitei persoana care a fost
condamnat penal definitiv pentru sivarsirea cu intentie a unei infractiuni contra vietii, integritatii
corporale sau sanatatii, contra libertétii persoanei, rele tratamente aplicate minorului, haruire, trafic
de minori, proxenetism, infractiuni contra libertaii si integritatii sexuale, luare si dare de mita,
trafic de influentd, fals si uz de fals, furt calificat, pentru care nu a intervenit reabilitarea.

(9) Directorul gradinitei, numit in urma concursului national, poate fi eliberat din functie:

a) la propunerea motivati a inspectorului gcolar general al ISJ Mures, cu avizul consiliului de
administratie al ISJ Mures;

b) la propunerea motivata a 2/3 dintre membrii consiliului de administratie al gradinitei, urmati de
un raport de evaluare a activitatii directorului, realizat de citre o comisie constituita la nivelul ISJ
Mures, decizia finala apartinind consiliului de administratie al inspectoratului colar;

c) la propunerea consiliului profesoral, cu votul secret a 2/3 dintre membri. In aceasti situatie, este
obligatorie realizarea unui audit de catre ISJ Mures. Rezultatele auditului se analizeazi in consiliul
de administratie al ISJ Mures. in functie de hotararea consiliului de administratie al ISJ Mures,
inspectorul gcolar general emite decizia de eliberare din funcie a directorului gradinitei;

d) pentru incilcarea cu vinovitie a obligatiilor stabilite prin contractul de management, cu
respectarea procedurii de cercetare disciplinara previzuta de Legea invatimantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificarile si completirile ulterioare;

e) de citre consiliul de administratie al IS] Mures la propunerea motivat a autoritatii publice locale
care anual evalueazi respectarea contractului §i a planului de management administrativ-financiar;
hotérarea finald apartine ISJ Mures.

(10) in functia de director rimasa vacanti in urma organizérii concursului sau in cazul vacantarii
functiei de director din gradinif3, conducerea interimarid este asigurati, pani la organizarea
concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului gcolar, de un cadru didactic titular, numit prin
detasare in interesul invatdmantului, prin decizia inspectorului scolar general, cu avizul consiliului
de administratie al ISJ Mures si cu acordul scris al persoanei solicitate.

(11) Anterior solicitarii avizului consiliului de administratie al ISJ, potrivit alin. (10), inspectorul
scolar general consultd consiliul profesoral al gradinitei, de reguld pani la incheierea cursurilor
anului scolar, in perioada de activitate a cadrelor didactice.

(12) In cazul in care nu se poate asigura numirea prin detagare in interesul invai#imantului,
conducerea interimara va fi asiguratid de un cadru didactic membru al consiliului de administratie
din gradinitd, cu acordul acestuia, c3ruia i se deleaga atributiile specifice functiei de conducere,
pénd la organizarea concursului, dar nu mai mult de 60 de zile calendaristice si fard a depasi
sfarsitul anului scolar. In aceasta ultima situatie, in baza avizului consiliului de administratie al ISJ,
inspectorul gcolar general emite decizie de delegare a atributiilor specifice functiei.

ARTICOLUL 18
(1) In exercitarea functiei de conducere executiva, directorul Grddinitei cu P.P. Nr. 6 Tg. Mures are
urmatoarele atributii:
a) este reprezentantul legal al Grddinifei cu P.P. Nr. 6 Tg. Murey si realizeazi conducerea executivi
a acesteia;
b) organizeaza intreaga activitate educational3;
¢) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul Grddinifei cu P.P. Nr. 6 Tg. Murey;
d) asigurd corelarea obiectivelor specifice Gradinifei cu P.P. Nr. 6 Tg. Mureg cu cele stabilite la
nivel national si local;
e) propune spre aprobare consiliului de administratie obiectivele gradinitei privind asigurarea
calitatii §i echitifii in educatie, prin raportare la cadrul general privind politicile educationale,
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scopurile, obiectivele i standardele stabilite de MEC. Indeplinirea obiectivelor gradinitei privind
asigurarea calitatii §i echitétii in educatie reprezinti criteriu in evaluarea manageriald realizatd de
inspectorul scolar general al ISJ Mures si este verificaté periodic de ARACIP;
f) raspunde de implicarea gradinitei in programele Uniunii Europene in domeniul educatiei si
formarii profesionale, ca instrument de dezvoltare institutionala si de crestere a calitatii educatiei
furnizate de gradiniti;
g) coordoneaza si notificd administratorii patrimoniului in vederea obtinerii autorizatiilor si avizelor
legale necesare functionarii gradinitei, conform atributiilor care le revin;
h) reprezintid gridinita in cadrul consortiilor scolare constituite in parteneriat cu alte unititi de
invatdmant de stat, particulare si confesionale si autoritifi ale administratiei publice locale in
vederea asigurdrii calitétii educatiei si a optimizarii gestiondrii resurselor;
i) colaboreazd cu consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali §i organizatiilor
sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectivi
invatamant preuniversitar care au membrii in ggradinita, pentru identificarea celor mai bune metode
privind dezvoltarea sistemului educational;
j) asigura aplicarea si respectarea normelor de sénétate si de securitate in munci;
k) prezintd anual un raport asupra calitatii educatiei in gradinitd; raportul este prezentat in fata
consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fata consiliului reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali; raportul este adus la cunostinta autoritatilor administragiei publice
locale si a ISJ si postat pe site-ul gradinitei si prin orice altd forma de comunicare publicé existenta
la nivelul gradinitei, in termen de maximum 30 de zile de la data inceperii anului scolar.
(2) Directorul Gradinitei cu P.P. Nr. 6 are calitatea de ordonator de credite si are responsabilititile
prevédzute de legislatia in vigoare pentru aceasti calitate. in exercitarea functiei de ordonator de
credite, directorul are urmatoarele atributii:

a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie

bugetara;

b) rispunde de incadrarea in bugetul aprobat al Grddiniftei cu P.P. Nr. 6 Tg. Mures;,

c) face demersuri de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de gestionarea bazei materiale a Grddinifei cu P.P. Nr. 6 Tg. Mures.
(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atributii:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munci;

b) intocmegste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

c) rispunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post
si angajarea personalului;

e) aplici prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din

invatimantul preuniversitar, precum §i prevederile altor acte normative, elaborate de MEC.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:
a) propune ISJ Mures, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliul de
administratie;
b) coordoneazi activitatea de elaborare a ofertei educationale a Grddinifei cu P.P. Nr. 6 Tg. Mures
si 0 propune spre aprobare consiliului de administragie;
c) coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori
pentru educatie, pe care le transmite ISJ Mures si raspunde de introducerea datelor in Sistemul
informatic integrat al invatamantului din Roménia (SIIIR);
d) propune consiliului de administrafie, spre aprobare, regulamentul de ordine interioara si
regulamentul de organizare si functionare a Grddinifei cu P.P. Nr. 6 Tg. Mureg;
e) stabileste componenta nominald a formatiunilor de studiu, in baza hotirdrii consiliului de
administratie;
f) elaboreazi proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal
didactic auxiliar i administrativ si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;
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g) numeste, dupd consultarea consiliului profesoral, in baza hotérérii consiliului de administratie,
educatoarele/profesorii pentru educatie timpurie de la grupele pentru educatie timpurie precum si
coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare §i extrascolare;

h) raspunde de implementarea programelor nationale initiate de Ministerul Educatiei §i Cercetrii, a
proiectelor europene din cadrul programelor UE in domeniul educaiei §i formarii profesionale si
coordoneaz activitatea echipelor de proiect din gradinita;

i) emite, in baza hotdrdrii consiliului de administratie, decizia de numire a coordonatorilor
structurilor arondate, din rdndul cadrelor didactice — de reguld, titulare — care isi desfisoara
activitatea in structurile respective;

j) emite, in baza hotirdrii consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor din cadrul
Gradinitei cu P.P. Nr. 6 Tg. Mureys;

k) propune consiliului de administratie, spre aprobare, strategiile gradinitei pentru implementarea si
respectiv, pentru valorizarea activitétilor din proiectele nationale initiate de Ministerul Educatiei si
Cercetarii i din proiectele europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei si formarii
profesionale, precum §i calendarul activitatilor educative al gradinitei;

1) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare a
tuturor activitdilor, care se desfasoard in Grddinita cu P.P. Nr. 6 Tg. Mures si le supune spre
aprobare consiliului de administratie;

m) asigurd, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invitimant, a
programelor gcolare i a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare pe baza standardelor
nationale de evaluare;

n) controleazd, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului
instructiv-educativ, atét prin asistente la ore, astfel ca fiecare cadru didactic si fie asistat cel pufin o
data intr-un an scolar, cét si prin evaluarea impactului participarii cadrelor didactice la mobilitai cu
scop de invitare si la diverse activitai educative educative, extracurriculare §i extragcolare;

0) monitorizeaz3 activitatea de formare continué a personalului din Grddinita cu P.P. Nr. 6 Tg.
Mures;

p) monitorizeazi activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in colectivul
Grddinifei cu P.P. Nr. 6 Tg. Murey;

q) consemneazi zilnic in condica de prezentid absentele si intirzierile personalului didactic si
administrativ de la programul de lucru;

r)isi asumd, alituri de consiliul de administratie, rdspunderea publicd pentru performantele
gradinitei pe care o conduce;

s) numeste si controleaza personalul care rispunde de sigiliul Grddinifei cu P.P. Nr. 6 Tg. Murey;

t) rdspunde de arhivarea documentelor gradinitei;

u) raspunde de primirea, intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea si casarea actelor de studii §i a
documentelor scolare;

v) supune spre aprobare consiliului de administratie procedura de acces in gridinit3 a persoanelor
din afara acesteia, inclusiv al reprezentantilor mass-mediei, precum si procedura de acces a
périntilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari, in conditiile stabilite prin regulamentul de
organizare si functionare al gradinitei si regulamentul de ordine interioara a unitatii; procedura de
acces n unitatea de invatdmant se afigeazi, la loc vizibil, la intrarea in unitatea de invatamant.
Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare §i control asupra unitatilor de invatimant, precum
si persoanele care participd la procesul de monitorizare §i evaluare a calitafii sistemului de
invatdmant au acces neingradit in gradinita;

w) supune, spre aprobare, consiliului de administrafie, procedura de sesizare a suspiciunilor gi
faptelor de violent# la nivelul gradinitei precum §i metoda de sesizare confidentiald a suspiciunilor
si cazurilor de violenta la gradinitei, in conditiile stabilite prin regulamentul de ordine interioara a
unitatii; procedura §i metoda de sesizare a suspiciunilor §i cazurilor de violenta se afigeazi, la loc
vizibil, la intrarea in gradinita;

x) asigurd implementarea hotararilor consiliului de administratie;

16



Y) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor
formatiuni de studiu — grupe sau la nivelul unititii, in situatii obiective, cum ar fi epidemii,
intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale;

z) coordoneazd activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul
gradinitei si stabileste, in acord cu cadrele didactice, modalitatea de valorificare a acestora;

aa) asigurd implementarea sarcinilor legate de proiectele cu finantare nerambursabild in cadrul
cdrora gradinita este aplicant/lider/coordonator sau partener, desemnand, prin decizii interne,
componenta echipelor de implementare;

ab) sprijina participarea cadrelor didactice la mobilitati cu scop de invitare, desfisurate in cadrul
programelor UE de educatie si formare profesionald, prin asigurarea suplinirii pe perioada
mobilitétii, utilizdnd resurse financiare din finantarea complementar3;

ac) coordoneazi managementul cazurilor de violentd asupra beneficiarilor primari §i asupra
personalului la nivelul gradinitei;

ad) analizeazd nevoile de accesibilizare a mediului scolar §i sesizeazi autorititile administraiei
publice locale privind investitiile necesare asigurarii accesului si participarii beneficiarilor primari
cu dizabilitati la procesul educational;

ae) recruteazd, cu acordul consiliului de administratie si cu sprijinul CJRAE, elevi de la liceele
pedagogice, clasele a XI-a si a XII-a, aflati in practica individuald sau comasati si studenti de la
facultitile de psihologie acreditate, aflati in practica, in vederea asistarii in timpul orelor de curs a
beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale (CES) si/sau dizabilitati;

af) initiaza si coordoneaza colaborarea personalului gradinitei cu scolile speciale, centrele scolare
de educatie incluziva, institutiile de protectie sociald, furnizorii licentiati si acreditati din domeniul
serviciilor sociale i de sinatate, CJRAE/CMBRAE, institutiile de protectie sociala, furnizorii
licentiati si acreditati din domeniul serviciilor sociale §i de sanatate, in vederea asigurarii nevoilor
beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale integrati;

ag) initiaza §i coordoneazi colaborarea personalului gradinitei cu organizatiile neguvernamentale,
in vederea asigurarii nevoilor educationale specifice beneficiarilor primari cu statut social,
economic sau cultural scézut, remigranti, refugiati, cu cerine educationale speciale, cu dizabilitafi,
separati temporar sau definitiv de parinti, din comunititi de romi vulnerabile, implicati in migratie
sezoniera si alte categorii dezavantajate;

1) poate achizitiona, cu acordul consiliului de administratie, serviciile necesare indeplinirii
obligatiilor legale privind integrarea beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale in
invatimantul de masa, costurile fiind acoperite din finantarea de baza.

(5) Directorul indeplineste alte atributii precizate explicit in fisa postului, stabilite de citre consiliul
de administratie, potrivit legii, si orice alte atributii rezultdnd din prevederile legale in vigoare §i
contractele colective de munci aplicabile.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consulta cu reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invi{imant preuniversitar care au membri in gradinita
si/sau, dup3 caz, cu reprezentantii salariatilor din gradinit3, in conformitate cu prevederile legale.

(7) Pentru perioada in care directorul nu isi poate exercita atributiile (concediu de odihn, delegatii
si altele asemenea), acesta are obligatia de a delega, prin decizie, atributiile citre un alt cadru
didactic titular, de reguld membru al consiliului de administratie.

(8) Pentru situatiile exceptionale (accident, boal si altele asemenea) in care directorul nu poate
delega atributiile, acesta emite la inceputul anului scolar decizia de delegare a atributiilor cétre un
cadru didactic membru al consiliului de administratie. Decizia va contine §i un supleant, cadru
didactic titular. Neindeplinirea acestor obligatii constituie abatere disciplinard §i se sanctioneazi
conform legii.

(9) In situatiile in care directorul are calitate procesuala in dosarele aflate pe rolul instantelor, in
contradictoriu cu unitatea la care exercit functia, acesta isi deleagd atributiile specifice functiei de
conducere membrului consiliului de administratie, care asigura reprezentarea intereselor unitétii de
invatamant, precum §i semnarea tuturor actelor de proceduré necesare, pand la finalizarea definitiva
a acestor dosare.
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ARICOLUL. 19
fn exercitarea atributiilor si a responsabilitétilor stabilite in conformitate cu prevederile art. 18,
directorul emite decizii si note de serviciu. ’

ARTICOLUL 20
(1) Drepturile si obligatiile directorului Grddinitei cu P.P. Nr. 6 Tg. Mures sunt cele previzute de
legislatia in vigoare, de Regulamentul — cadru de organizare si functionare a unitafilor de
invafamant preuniversitar, de prezentul regulament, de regulamentul de ordine interioara si de
contractele colective de munci aplicabile.
(2) Perioada concediului anual de odihni al directorului se aprobi de citre inspectorul scolar
general.
(3) Rechemarea din concediul de odihnd a directorului gradinitei se face in caz de fortd majora sau
pentru interese urgente care impun prezenta acestuia la locul de munci, cu respectarea obligatiilor
legale de ciitre angajator, si se dispune prin decizie a inspectorului scolar general.

CAPITOLUL IV
Tipul si continutul documentelor manageriale

ARTICOLUL 21
(1) Pentru optimizarea managementului Grddinifei cu P.P. Nr. 6 Tg. Mures, conducerea acesteia
elaboreazd documente manageriale, astfel:

a) documente de diagnozi;

b) documente de prognozi;

c¢) documente de evidenta.
(2) In functie de resursele existente la nivelul gradinitei, documentele manageriale mentionate la
alin.(1), precum si alte documente elaborate de comisiile constituite la nivelul gridinitei vor fi
stocate in format digital. Validarea acestor documente se poate face §i prin semnatura electronica.

ARTICOLUL 22
(1) Documentele de diagnoza ale Grddinifei cu P.P. Nr. 6 Tg. Mureg sunt:

a) rapoartele anuale ale comisiilor §i compartimentelor din gradiniti;

b) raportul anual asupra calititii educatiei din gradinita;

c) raportul anual de evaluare interni a calitaii.
(2) Conducerea Grdadinitei cu P.P. Nr. 6 Tg. Mures poate elabora si alte documente de diagnozi
privind domenii specifice de interes, care s contribuie la dezvoltarea institutionald si la atingerea
obiectivelor educationale.

ARTICOLUL 23

(1) Raportul anual asupra calititii educatiei se intocmeste de cétre director.

(2) Raportul anual asupra calitatii educatiei se analizeaza, se dezbate §i se valideazi de citre
consiliul profesoral si se aproba de citre consiliul de administratie, la propunerea directorului, in
primele patru saptamani de la inceputul anului scolar.

(3) Raportul se prezinta de citre director in fata consiliului profesoral, a consiliului reprezentativ al

périntilor/reprezentantilor legali.

ARTICOLUL 24
Raportul anual asupra calititii educatiei este adus la cunostinta autoritétilor administratiei publice
locale i a ISJ si postat pe site-ul gradinitei i prin orice altd forma de comunicare publici existent
la nivelul gradinitei.
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ARTICOLUL 25
(1) Raportul anual de evaluare internd (RAEI) se intocmeste de citre comisia pentru evaluarea i
asigurarea calitdtii, se prezinti, spre analizi si validare consiliului profesoral §i se aproba de citre
consiliul de administratie, la propunerea coordonatorului comisiei.

(2) Raportul anual de evaluare interna este adus la cunostintd tuturor beneficiarilor prin afigare sau
publicare.

ARTICOLUL 26
(1) Documentele de prognoza ale Grddinifei cu P.P. Nr. 6 Tg. Mures, realizate pe baza
documentelor de diagnozi ale perioadei anterioare sunt:

a) PDI;

b) planul managerial (pe an scolar);

c) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.
(2) Directorul poate elabora si alte documente de prognoza, in scopul optimizirii managementului
unitagii de invatdmant.
(3) Documentele de prognoza se transmit, se posteaza pe site-ul gradinitei i se transmit in format
electronic, comitetului reprezentativ al périntilor, fiind documente care contin informatii de interes
public.

ARTICOLUL 27
(1) Planul de dezvoltare institutionald constituie documentul de prognozid pe termen lung si se
elaboreaza de citre o echipd coordonatd de cétre director, pentru o perioada de trei - cinci ani.
Acesta contine:

a) prezentarea unititii: istoric §i starea actual a resurselor umane, materiale §i financiare, relatia
cu comunitatea locala §i organigrama;

b) analiza de nevoi, alc#tuitd din analiza mediului intern (de tip SWOT) si analiza mediului
extern (de tip PESTE);

¢) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale gridinitei;

d) planificarea tuturor activititilor gradinitei, respectiv activitii manageriale, obiective, termene,
stadii de realizare, resurse necesare, responsabilitati, indicatori de performanta si evaluare.
(2) Planul de dezvoltare institutionala se dezbate §i se avizeazi de citre consiliul profesoral si se
aproba de citre consiliul de administratie.
(3) Stadiul atingerii obiectivelor strategice incluse in cadrul documentelor de prognoza pe termen
lung (PDI) este evaluat anual i, dupa caz, echipa coordonati de citre director care a elaborat aceste
documente poate propune revizuirea/reactualizarea activitifilor corespunzitoare acestora;
(3) In cazul in care se propune o revizuire a activitatilor, aceasta este corelati cu propunerea de
revizuire corespunzitoare a celorlalte componente PDI.
(4) Propunerea de revizuire se dezbate si se avizeazi de citre consiliul profesoral §i se aprobd de

citre consiliul de administratie, devenind anexa la PDI.

ARTICOLUL 28
(1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se elaboreazi de cétre
director pentru o perioada de un an gcolar.
(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si inspectoratului
scolar la specificul Grddinifei cu P.P. Nr. 6 Tg. Mureg, precum si a obiectivelor strategice ale
planului de dezvoltare institutionala la perioada anului gcolar respectiv.
(3) Planul managerial contine toate activitatile din cadrul proiectelor nationale initiate de Ministerul
Educatiei si Cercetdrii si din proiectele europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei
si formarii profesionale pe care gridinita le deruleazd in acel an.
(4) Planul managerial se dezbate §i se avizeazd de cétre consiliul profesoral si se aproba de citre
consiliul de administratie.
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ARTICOLUL 29
(1) Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea si/sau
dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe activitati.
Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde obiectivele, actiunile,
responsabilititile, termenele, precum si alte componente.
(2) Activitatea de control intern este organizati si functioneazi in cadrul comisiei de control
managerial intern, subordonata directorului Grddinitei cu P.P. Nr. 6 Tg. Mures.

ARTICOLUL 30
Documentele manageriale de evidenta sunt:
a) statul de functii;
b) organigrama gradinitei;
¢) programul zilnic de activitati al gradinitei;
d) planul de scolarizare;

TITLUL IV
Personalul Gridinitei cu Program Prelungit Nr. 6 Tg. Mures

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

ARTICOLUL 31

(1) In Gradinita cu P.P. Nr. 6 Tg. Murey, personalul este format din personal didactic de conducere,
didactic de predare, didactic auxiliar §i personal administrativ.

(2) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar §i a celui administrativ din gradiniti se
face conform normelor specifice fiecarei categorii de personal.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si administrativ in Grddinita cu
P.P. Nr. 6 Tg. Murey se realizeazi prin incheierea contractului individual de munci cu unitatea de
invdtdmant, prin reprezentantul siu legal, director.

ARTICOLUL 32
(1) Drepturile si obligatiile personalului din Grddinita cu P.P. Nr. 6 Tg. Mures sunt reglementate de
legislatia in vigoare.
(2) Personalul angajat la Gradinita cu P.P. Nr. 6 Tg. Murey trebuie s& indeplineasci conditiile de
studii cerute pentru postul ocupat si si fie apt din punct de vedere medical.
(3) Personalul angajat la Gradinita cu P.P. Nr. 6 Tg. Mureg trebuie si aib3 o {inutd morali demna,
in concordanti cu valorile pe care trebuie si le transmita copiilor, o vestimentatie decentd si un
comportament responsabil.
(4) Personalului angajat la Grddinifa cu P.P. Nr. 6 Tg. Murey i este interzis si desfdsoare si si
incurajeze actiuni de naturd si afecteze imaginea publicd a copilului, viata intima, privatd si
familiala a acestuia sau a celorlalti salariati din unitate.
(5) Personalului angajat la Grddinita cu P.P. Nr. 6 Tg. Mures fi este interzis si aplice pedepse
corporale, precum si sa agreseze verbal, fizic sau emotional copiii gi/sau colegii.
(6) Personalul din Gradinita cu P.P. Nr. 6 Tg. Mures are obligatia de a veghea la siguranta copiilor,
pe parcursul desfasurarii programului zilnic §i a activitégilor scolare §i extracurriculare/extragcolare.
(7) Personalul din Gradinita cu P.P. Nr. 6 Tg. Mures are obligatia s sesizeze, dupi caz, institutiile
publice de asisten{d sociald/educationald specializata, directia generald de asistentd sociala i
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protectia copilului in legiturd cu orice incilciri ale drepturilor copiilor, inclusiv in legiturd cu
aspecte care le afecteazi demnitatea, integritatea fizica si psihica.

ARTICOLUL 33
(1) Structura de personal §i organizarea acestuia se stabilesc prin organigrami, prin statele de
functii i prin proiectul de incadrare ale Grddinifei cu P.P. Nr. 6 Tg. Mures.
(2) Prin organigrama Grddinifei cu P.P. Nr. 6 Tg. Mures se stabilesc: structura de conducere §i
ierarhia internd, organismele consultative, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele
de specialitate sau alte structuri functionale prevazute de legislatia in vigoare.
(3) Organigrama se propune de citre director la inceputul fiecdrui an gcolar, se aprobi de citre
consiliul de administratie si se inregistreazi la secretariatul Grddinifei cu P.P. Nr. 6 Tg. Mures.

ARTICOLUL 34
Coordonarea activitatii structurilor gradinitelor se realizeazi de citre un coordonator numit, de

reguld, dintre cadrele didactice titulare, prin hotérare a consiliului de administratie, la propunerea
directorului.

Gradinita cu P.P. Lumea Copiilor — coordonator — Prof. Oltean Roxana Florina
Grédinita cu P.P. Arlecchino — coordonator — Prof. Pop Lucia

ARTICOLUL 35
Personalul didactic auxiliar si administrativ este organizat in compartimente de specialitate care se
afld in subordinea directorului, in conformitate cu organigrama Grddinifei cu P.P. Nr. 6 Tg. Murey.

ARTICOLUL 36
La nivelul Gradinifei cu P.P. Nr. 6 Tg. Mures functioneazi urmétoarele compartimente de
specialitate: secretariat, financiar, administrativ.

CAPITOLUL II
Personalul didactic
ARTICOLUL 37
Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de contractele
colective de munca aplicabile.

ARTICOLUL 38
Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia si prezinte un certificat
medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atesti c este apt pentru prestarea
activitatii in invatdmant, precum si cazierul judiciar i certificatul de integritate comportamentala.

ARTICOLUL 39
(1) Personalul didactic are obligatia de a participa la activititi de formare continu, in
conditiile legii.
(2) Pentru asigurarea incluziunii beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale, personalul
didactic colaboreazi in activitatea didactica la grup# cu profesori itineranti §i de sprijin, profesori
consilieri gcolari, profesori logopezi.

CAPITOLUL III
Personalul administrativ
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ARTICOLUL 40
(1) Personalul administrativ are drepturile §i obligatiile previzute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de munci aplicabile.
(2) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor administrative din Grddinita cu
P.P. Nr. 6 Tg. Mures sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al gradinitei aproba
comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursului.
(3) Angajarea personalului administrativ in Grddinita cu P.P. Nr. 6 Tg. Mures se face de citre
director, cu aprobarea consiliului de administratie, prin incheierea contractului individual de munca.
(4) Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul administrativ are obligatia sa prezinte un
certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atesti ci este apt pentru
prestarea activitafii in domeniul vizat, precum s§i cazierul judiciar si certificatul de integritate
comportamentala.

ARTICOLUL 41
(1) Activitatea personalului administrativ (muncitor: bucitirie, spalatorie, intretinere, ingrijitoare)
este coordonatd, de reguld, de administratorul de patrimoniu.
(2) Programul personalului nedidactic, se stabileste de citre administratorul de patrimoniu potrivit
nevoilor gradinitei si se aproba de citre directorul gradinitei.
(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. In
functie de nevoile unitatii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea
acestor sectoare. ’
(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decat cele
necesare gradinitei.
(5) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, alt4 persoana din cadrul compartimentului
administrativ, desemnati de catre director, trebuie si se ingrijeascs, in limita competentelor, de
verificarea periodicd a elementelor bazei materiale a gradinitei, in vederea asigurarii securitatii
copiilor/personalului din unitate.

CAPITOLUL IV
Evaluarea personalului din Gradinita cu P.P. Nr. 6 Tg. Mures

ARTICOLUL 42
(1) Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si a contractelor colective de
munci aplicabile.

ARTICOLUL 43
(1) Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se realizeazi, in baza fiselor de evaluare
aduse la cunogstinta la inceputul anului scolar.
(2) Evaluarea personalului administrativ se realizeazi in perioada 1-31 ianuarie a fiecrui an, pentru
anul calendaristic anterior.
(3) Conducerea gradinifei va comunica in scris personalului didactic/ didactic auxiliar /
administrativ rezultatul evaludrii conform figei specifice.

CAPITOLUL V
Rispunderea disciplinari a personalului din Gridinita cu P.P. Nr. 6 Tg. Mures

ARTICOLUL 44
Personalul didactic raspunde disciplinar conform legii.
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ARTICOLUL 45
Personalul administrativ raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare.

TITLUL V
Organisme functionale si responsabilititi ale cadrelor didactice

CAPITOLUL I
Organisme functionale la nivelul Gradinitei cu P.P. Nr. 6 Tg. Mures

SECTIUNEA 1
Consiliul profesoral

ARTICOLUL 46
(1) Totalitatea cadrelor didactice din cadrul Grddinitei cu P.P. nr. 6 Tg. Mures constituie Consiliul
profesoral al unititii. Presedintele consiliului profesoral este directorul.
(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cite ori este nevoie, la propunerea directorului
sau la solicitarea a minimum 1/3 din numarul personalului didactic de predare.
(3) Personalul didactic are obligatia de a participa la toate sedintele consiliilor profesorale din
Gradinita cu P.P. nr. 6 Tg. Mures. Absenta nemotivatd de la sedintele consiliului profesoral se
consider# abatere disciplinara.
(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedint3 a Consiliului profesoral este de 2/3 din numérul
total al membrilor, cadre didactice de predare.
(5) Hotarérile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumétate plus unu din numarul total
al membrilor consiliului profesoral si sunt obligatorii pentru personalul gradinitei, precum si pentru
copii, parinti/reprezentanti legali. Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.
(6) Directorul gradinitei numeste, prin decizie, atdt componenta consiliului profesoral, cat si
secretarul, ales de consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil
procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.
(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbituta,
personalul didactic auxiliar si/sau personalul administrativ din gridinit3, reprezentanti desemnati ai
périntilor, ai autoritatilor administratiei publice locale i ai altor parteneri educationali. La sedintele
consiliului profesoral pot participa si reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel
de sector de activitate invitamant preuniversitar care au membri in unitate.
(8) In procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral, secretarul acestuia consemneaz:
a)prezenta membrilor consiliului profesoral la sedinte;
b)prezentarea ordinii de zi a sedintelor de citre presedintele consiliului profesoral, respectiv
aprobarea ordinii de zi de citre membrii consiliului profesoral;
c)rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numérului de voturi
"pentru", numarului de voturi "impotriva" si a numdrului de abtineri;
d)interventiile pe care le au membrii consiliului profesoral si invitatii in timpul sedintei respective.
(9) Numele si semniturile olografe ale participantilor la sedinte sunt consemnate la sfarsitul
procesului-verbal al fiecdrei sedinte; presedintele consiliului profesoral semneazi, dupd membri,
pentru certificarea celor consemnate in procesele-verbale.
(10) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul de
procese-verbale se numeroteazi pe fiecare pagini si se inregistreazd. Pe ultima pagina, directorul
gradinitei semneaza pentru certificarea numarului paginilor registrului si aplic stampila unitatii de
invatamant.



(11) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care contine
anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informiri, tabele, liste, solicitiri, memorii, sesiziri
etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta. Registrul si dosarul se pastreazi intr-un fiset
securizat, ale carui chei se gésesc la secretarul si la directorul Gradinitei cu P.P. Nr. 6 Tg. Mures.

(12) Sedintele consiliului profesoral se pot desfésura, dupi caz, in format hibrid sau online, prin
mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferint3, conform unei proceduri stabilite
la nivelul gradinitei.

ARTICOLUL 47
Consiliul profesoral are urmétoarele atributii:

a) analizeazd, dezbate §i valideaza raportul privind calitatea invatamantului din gradinits, care se

face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;

c) gestioneazi si asigura calitatea actului didactic;

d) stabileste si monitorizeaza aplicarea Codului de etic3 profesionali elaborat in conformitate cu
Codul-cadru de etica profesionala aprobat prin ordin al ministrului educatiei si cercetirii;

e) propune consiliului de administratie premierea i acordarea titlului de ,Profesorul

anului* personalului didactic de predare cu rezultate deosebite la grup;

f) propune consiliului de administratie initierea procedurii legale pentru incilciri ale eticii
profesionale de cétre cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si personalul de conducere,
dupi caz;

g) dezbate, avizeazi si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionala al Grddinifei cu P.P. Nr. 6 Tg. Murey;

h) dezbate §i aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completiri sau

modificéri ale acestora;

i) propune acordarea recompenselor pentru personalul didactic din gridiniti, conform
reglementarilor in vigoare;

J) propune consiliului de administratie programe de formare si dezvoltare profesionala continui
pentru cadrele didactice;

k) avizeazi oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmitor si o propune spre
aprobare consiliului de administratie;

1) avizeazi proiectul planului de scolarizare;

m) valideaz, la inceputul anului scolar, figele de autoevaluare ale personalului didactic §i
didactic auxiliar al gradinitei, in baza cirora se stabileste calificativul anual;

n) dezbate §i avizeaza regulamentul de organizare i functionare a gradinitei;

0) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului gcolar sau din proprie inifiativa, proiecte
de acte normative gi/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea la
nivelul sistemului national de invafamant, formuleazi propuneri de modificare sau de completare a
acestora;

p) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea actului educational din Grddinita cu
P.P. Nr. 6 Tg. Murey si propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;

q) propune si alege, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea i asigurarea
calitatii, precum si ale altor comisii constituite la nivelul gradinitei, in conditiile legii;

r) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum gi
orice alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

s) propune eliberarea din functie a directorului Gradinitei cu P.P. Nr. 6 Tg. Mureg conform legii.

ARTICOLUL 48
Documentele consiliului profesoral sunt:
a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;
b) convocatoare ale consiliului profesoral/dovezi ale convocirii prin mijloace electronice;
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c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor-

verbale.
CAPITOLUL II
Responsabilititi ale personalului didactic in cadrul Gridinitei cu P.P. Nr. 6 Tg.
Mures

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare

ARTICOLUL 49
(1) Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare §i extrascolare este un cadru
didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de citre consiliul de administratie, in baza
unor criterii specifice aprobate de cétre consiliul de administratie al gradinitei.
(2) Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare, extrascolare coordoneazi
activitatea educativd din gradinitd, inifiaz, organizeaza i desfasoara activitifi extragcolare la
nivelul gradinitei, cu educatoarele, cu consiliul reprezentativ al parintilor, cu consilierul gcolar si cu
partenerii guvernamentali §i neguvernamentali.
(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare isi desfasoara
activitatea in baza prevederilor strategiilor ministerului educatiei privind educatia formalad si
nonformala.
(4) Directorul gradinitei stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte i programe educative
scolare si extragcolare, in functie de prioritatile si specificul unitaii, invafdmant pregcolar.
(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative gcolare §i extragcolare poate fi remunerat
suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.

ARTICOLUL 50
Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare §i extrascolare are urmitoarele
atributii:

a) coordoneazi, monitorizeaza si evalueazi activitatea educativd nonformala din gradinita;

b) avizeazi planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale grupei;
elaboreazi proiectul programului/calendarul activitatilor educative scolare §i extragcolare ale
gradinitei, in conformitate cu planul de dezvoltare instituionald, cu directiile stabilite de cétre
inspectoratul scolar §i minister, cu nevoile si interesele beneficiarilor primari, in urma consultérii
consiliului reprezentativ al parintilor si il supune spre aprobare consiliului de administratie;

c) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte si programe educative;

d) identifica tipurile de activitati educative extrascolare care corespund nevoilor si intereselor
copiilor, precum si posibilititile de realizare a acestora, prin consultarea copiilor si a
consiliului reprezentativ al périntilor;

e) prezinti consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativd si
rezultatele acesteia;

f) disemineazi informatiile privind activitatile educative derulate in gradinita;

g) faciliteazi implicarea consiliului reprezentativ al parintilor si a partenerilor educationali in
activitatile educative;

h) elaboreaza tematici si propune forme de desfisurare a consultatiilor cu périntii, tutorii sau
sustinitorii legali pe teme educative;

i) propune/elaboreazi instrumente de evaluare a activitéii educative nonformale desfésurate la
nivelul gradinitei;

j) faciliteaza, alituri de cadrele didactice coordonatoare de proiecte, mobilititile cu scop de

invitare pentru copii si cadre didactice, in fard sau in strdinitate, in programele UE de educatie si
formare profesionald sau in cadrul unor programe ale partenerilor educationali;
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k) analizeazi oferta fumizorilor de educafie extragcolard si inainteazi consiliului de
administratie propuneri de parteneriat in functie de resursele existente umane, materiale §i
financiare existente la nivelul gradinitei;

I) inifiazd §i sustine colaborarea gradinitei cu unititile de educatie extrascolard din
localitate/judet;

m) se asigurd ca rezultatele invatarii dobandite de prescolari prin participarea la programe si
proiecte gcolare i extragcolare sunt recunoscute prin adeverinte, diplome sau certificate acordate de
unitétile de invatdmant preuniversitar sau partenerii acestora, respectiv sunt incluse in portofoliul
educational al beneficiarului primar.

n) susfine cadrele didactice in adaptarea proiectelor si programelor educative scolare si

extragcolare la nevoile beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale.

0) orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

ARTICOLUL 51
(1)Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare contine:
a) oferta educationala a gradinitei in domeniul activitigii educative extrascolare;
b) planul anual al activitatii educative extrascolare;
¢) programe de parteneriat pentru realizarea de activititi educative extrascolare;
d) programe educative de preventie si interventie;
e) modalititi de monitorizare §i evaluare a activititii educative extragcolare;
f) masuri de optimizare a ofertei educationale extragcolare;
g) rapoarte de activitate anuale;
h) documente care reglementeazi activitatea extragcolars, in format letric/electronic, transmise de
inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativa extrascolara.
(2) Portofoliul mentionat la alin. (1) poate fi realizat i stocat i in format electronic.

ARTICOLUL 52
(1) Inspectoratul scolar stabileste o zi metodica pentru coordonatorii pentru proiecte si programe
educative gcolare si extragcolare.
(2) Activitatea desfisuratd de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare se regaseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie.
Activitatea educativd gcolard §i extragcolard este parte a planului de dezvoltare institufionala a
unittii de invatamant.

Profesorul diriginte (educatoarea / profesorul pentru educatie timpurie)

ARTICOLUL 53
Educatoarea/profesorul pentru educatie timpurie are atributii specifice dirigintelui.

ARTICOLUL 54
(1) Educatoarea/profesorul pentru educatie timpurie sunt numiti anual la grupa de citre directorul
Grédinitei cu P.P. Nr. 6 Tg. Mures, in baza hotararii consiliului de administratie.
(2) La numirea educatoarelor /profesorului pentru educatie timpurie la grupa se are in vedere, in
masura posibilitdtilor, principiul continuitatii, astfel incat grupa si aibd aceeasi educatoare /
diriginte pe parcursul prescolaritaii.

ARTICOLUL 55
(1) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt previzute in fisa postului cadrului didactic.
(2) Educatoarea/profesor pentru educatie timpurie realizeazd anual, planificarea activitatilor
conform proiectului de dezvoltare institutionald si nevoilor educationale ale colectivului de
prescolari pe care il coordoneazi. Planificarea se avizeaza de citre directorul gradinitei.
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(3) Activitétile de suport educational si consiliere sunt obligatorii §i sunt desfisurate de educatoare
in cadrul orelor de consiliere i orientare, conform orarului stabilit si afisat la fiecare grupa.
Educatoarele/profesorul pentru educatie timpurie consemneazi 1in Centralizatorul privind
consilierea séptimanala a parintilor aspectele discutate, precum si solutii identificate.

(4) Educatoarea/profesorul pentru educatie timpurie desfasoara activitati educative extragcolare, pe
care le stabileste dupa consultarea copiilor si a parintilor, in concordanti cu specificul varstei si
nevoilor identificate pentru colectivul de prescolari, cu respectarea procedurilor specific.

(5) Educatoarea/profesorul pentru educatie timpurie colaboreazi cu consilierul scolar, mediatorul
scolar gi mediatorul sanitar pentru consilierea gcolari si psihologicd a copiilor, parinti cu privire la
drepturile educationale i la cele privind starea de sinitate.

(6) La inceputul anului scolar §i ori de cate ori se impune, educatoarea/profesorul pentru educatie
timpurie informeaza parintii/reprezentantii legali privind serviciile (consiliere scolars, logopedie,
sprijin educational, remediere scolara etc.), programele (Burse scolare, Tichete pentru rechizite,
Euro 200, Masi sinitoasa, Invitare remediali, Scoala la domiciliu etc.) disponibile la nivelul
gradinitei.

ARTICOLUL 56
(1) Pentru realizarea unei comunicéri constante cu parintii sau reprezentantii legali, educatoarea /
profesorul pentru educatie timpurie - diriginte stabileste, in acord cu acestia, pe perioada fiecarui
interval de cursuri, o intilnire pentru prezentarea situatiei copiilor, pentru discutarea problemelor
educationale sau comportamentale specifice ale acestora.
In situatii obiective cum ar fi: calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
aceste intalniri se pot desfasura online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de
videoconferinta.
(2) Planificarea orelor dedicate intélnirilor educatoarelor cu périntii sau reprezentantii legali de la
fiecare grupd, se comunica parintilor sau reprezentantilor legali ai acestora si se afiseazi la avizier.
(3) intalnirea cu parintii sau reprezentantii legali se recomanda a fi individual3, in conformitate cu o
programare stabilité in prealabil.

ARTICOLUL 57
Educatoarea/profesorul pentru educatie timpurie, ca diriginte, are urmétoarele atributii:
1. organizeaza si coordoneazi:
a) activitatea colectivului de prescolari;
b) intalniri cu parintii sau sustinatorii legali la inceputul si sféarsitul anului gcolar si ori de cate
ori este cazul;
c) activitati educative si de consiliere;
d) activitai extracurriculare si extragcolare in gradinita si in afara acesteia, inclusiv activitétile
realizate prin intermediul tehnologiei i al internetului;
2. monitorizeaza:
a) progresul prescolarilor;
b) frecventa la gridinita a prescolarilor;
c) participarea si rezultatele prescolarilor la concursurile specifice;
d) comportamentul prescolarilor in timpul activitatilor gcolare, extragcolare si extracurriculare;
3. colabeazi cu:
a) colega de grupa si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare i extragcolare;
b) profesorul consilier;
¢) directorul gridinitei, pentru organizarea unor activitdi cu grupa de prescolari, pentru
initierea unor proiecte educationale cu acestia, pentru rezolvarea unor probleme administrative
referitoare la intretinerea si dotarea silii de grupd, inclusiv in scopul p#stririi bazei materiale,
pentru solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legéturd cu colectivul de

prescolari;
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d) comitetul de pdrinti, parintii, reprezentanti legali pentru toate aspectele care vizeazi
activitatea copiilor §i evenimentele importante la care acestia participd si cu alfi parteneri implicai
in activitatea educativa colar3 si extrascolari;

e) profesorii logopezi, pentru referirea si sustinerea participdrii copiilor la activitati de logopedie;
f) profesorii itineranti §i de sprijin pentru incluziunea copiilor cu CES in grupi si pentru
organizarea activitéfilor de stimulare, compensare, recuperare si consolidare a competentelor
acestora la grupa sau in afara ei;
8) CIRAE pentru referirea §i orientarea scolari a copiilor cu CES;
h) asistentii sociali/psihologii din cadrul SPAS/DAS/DGASPC pentru referirea cazurilor de
violentd asupra minorilor, abandon scolar i alte situaii care constituie o inciicare a drepturilor
copiilor;
i) alti parteneri implicati in activitatea educativi scolars si extragcolari;
J) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor prescolarilor;
k) persoana desemnatd pentru gestionarea SIIIR, in vederea completdrii §i actualizirii datelor
referitoare la prescolari.

4. informeazi:

a) copiii §i parintii, reprezentantiii legali, despre prevederile regulamentului de organizare si
functionare a Gradinitei cu P.P. Nr. 6 Tg. Mures;
a) pdrintii sau reprezentantii legali cu privire la reglementirile referitoare la evaludri si cu privire

la alte documente care reglementeazi activitatea si parcursul scolar al copiilor;
b) pdrintii, reprezentantii legali, despre comportamentul prescolarilor, informarea se realizeazi in
cadrul intalnirilor cu parintii, tutorii sau susinatorii legali sau ori de céte ori este nevoie;

5. indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea gradinitei, in conformitate cu legislatia

in vigoare sau figa postului.

ARTICOLUL 58
Educatoarea/profesorul pentru educatie timpurie ca diriginte mai are si urmitoarele atributjii:

a) raspunde de pistrarea bunurilor cu care este dotatd sala de grupa, impreuni cu prescolarii,
parintii, reprezentantii legali;

b) completeaza catalogul grupei cu datele personale ale acestora;

¢) completeazd documentele specifice colectivului de pregcolari gi monitorizeazi completarea
portofoliului educational i portofoliul fiecarui prescolar;

d) intocmeste calendarul activitagilor educative extragcolare ale grupei;

e) elaboreazi portofoliul grupei.

ARTICOLUL 59
(1) La nivelul Grddinitei cu P.P. nr. 6 Tg. Mures functioneazi urmitoarele comisii:

1. cu caracter permanent;

2. cu caracter temporar;

3. cu caracter ocazional.
(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) Comisia pentru curriculum;

b) Comisia de evaluare i asigurare a calitatii;

c) Comisia de securitate si sdnatate in munca §i pentru situatii de urgenta;

d) Comisia pentru controlul managerial intern;

e) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminrii in
mediul scolar i promovarea interculturalitatii;

f) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica.
(3) Comisiile cu caracter permanent isi desfigoard activitatea pe tot parcursul anului scolar,
comisiile cu caracter temporar isi desfasoara activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar,
iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de céte ori se impune constituirea unei astfel
de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice apérute la nivelul gradinitei.
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(4) Comisiile cu caracter temporar §i ocazional vor fi stabilite de gradinita, prin regulamentul de
organizare §i functionare al gridinitei.
(5) Comisiile cu caracter temporar sunt:

a)Comisia de inventariere

b)Comisia de reinscriere/inscriere a copiilor in gradinita

c¢) Comisia de etic3

d) Comisia de mobilitate

e) Comisia de dezvoltare profesional

f) Comisia de meniu

g) Comisia de receptie alimente si materiale, etc.
(6) Comisiile cu caracter ocazional sunt:

a)Comisia de organizare a concursului pentru ocuparea

posturilor vacante

b)Comisia de cercetare a abaterilor sesizate/de disciplini

c) Comisia pentru echivalarea in credite profesionale transferabile a formelor de
organizare a formarii continue la nivelul gradinitei

d) Comisia de casare, etc.

ARTICOLUL 60

(1) Pentru optimizarea prevenirii violentei psihologice - bullying, la nivelul Gradinitei cu P.P. Nr. 6
Tg. Mures, se creeazi un grup de actiune antibullying cu rol de prevenire, identificare si solutionare
a faptelor de bullying, comise intre prescolari, prin actiuni fizice, verbale, relationale si/sau
cibernetice.

(2) Grupul de actiune antibullying va avea 7 membri, fiind adaptat contextului social, dimensiunii §i
cerintelor specifice gradinitei.

(3) Din grupul de actiune antibullying fac parte directorul unititii de invatimant, profesorul
consilier gcolar, trei cadre didactice, un reprezentant al périntilor, un reprezentant al autoritatii
locale.

(4) Grupul de actiune antibullying isi va desfésura activitatea conform prevederilor din Ordinul nr.
4343/2020 din 27 mai 2020.

ARTICOLUL 61
(1) Comisiile de la nivelul gradinitei 1si desfdgoara activitatea pe baza deciziei de constituire emisa
de directorul Grddinifei cu P.P. Nr. 6 Tg. Mures. in cadrul comisiilor previzute la art. 59 alin. (2)
lit.b) si e) sunt cupringi: reprezentanti ai parintilor/reprezentantilor legali.
(2) Activitatea comisiilor din gradinitd si documentele elaborate de membrii comisiei sunt
reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare §i functionare a Grddinifei cu
P.P. Nr. 6 Tg. Muresy.
(3) Gradinita isi elaboreaza proceduri, privind functionarea comisiilor in functie de nevoile proprii.

(4) Comisia pentru curriculum se constituie la nivelul gradinitei, in baza hotirarii consiliului de
administratie, fiind formata din membrii comisiilor metodice. Directorul gradinitei emite decizia de
constituire a Comisiei pentru curriculum.

(5) Activitatea Comisiei pentru curriculum este coordonati de un responsabil, propus prin vot, de
citre consiliul profesoral, din rdndul personalului didactic de predare titular, cu rezultate deosebite
obtinute in activitatea didactica.

(6) Numirea responsabilului comisiei pentru curriculum se face prin decizie a directorului, emisa

in baza unei hotirari a consiliului de administratie, in urma propunerii primite din partea consiliului
profesoral.

(7) In gradinitd comisiile metodice se constituie din cel putin 4 cadre didactice care isi desfigoard
activitatea in gradinit3, dupi caz, pe grupe sau pe ciclu de invi{amant.
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(8) Gradinita elaboreazi o procedurd privind functionarea Comisiei pentru curriculum, care include
si modul de constituire si functionare a comisiilor metodice, in functie de nevoile proprii.

(9) Atributiile comisiei pentru curriculum vizeazd activitai legate de procesul de proiectare,
implementare, monitorizare §i evaluare a implementirii curriculumului, la nivelul gradinitei,
precum:

a) initierea si realizarea analizei de nevoi, implicind consultarea beneficiarilor educatiei, privind
oferta curriculard a gradinitei, pentru fiecare an gcolar, prin utilizarea metodei de analizi de tip
SWOT;

b) consilierea cadrelor didactice in procesul de elaborare a planificarii si proiectarii didactice;

) monitorizarea de citre responsabilul comisiei pentru curriculum, a modului de aplicare a
Curriculumului pentru educatie timpurie, inclusiv prin realizarea de asistente la ore;

d) analizarea periodica a performantelor scolare ale prescolarilor si propunerea, dupi caz, a unor
activitéti remediale;

e) coordonarea organizirii de activitati de pregitire pentru pregcolari in vederea participarii acestora
la concursuri scolare;

f) realizarea la nivelul comisiilor metodice a unor instrumente si resurse educationale, inclusiv a
unor resurse educationale deschise si a unor instrumente de evaluare;

g) centralizarea, prin responsabilul comisiei, a cursurilor optionale propuse de comisiile metodice,
sub forma unei liste care este prezentatd pentru a fi dezbatuta si avizati de consiliul profesoral

si ulterior propusa, spre aprobare, consiliului de administratie al gradinitei;

h) coordonarea activititilor de prezentare a ofertei de CDEOS parintilor/reprezentantilor legali si
beneficiarilor primari;

i) analizarea proiectelor de programa, in vederea acordarii de c#tre inspectoratul scolar a avizului

de specialitate, pentru disciplinele care fac parte din CDEOS, elaborate la nivelul gradinitei;

j) elaborarea anuald a unui raport privind calitatea ofertei curriculare a gradinitei, inclusiv a
cursurilor optionale, implementate la nivelul gridinitei, prin prelucrarea si interpretarea
informatiilor obtinute din procesul de monitorizare;

(k) prezentarea de citre responsabilul comisiei pentru curriculum, in consiliul profesoral, a
raportului de activitate al comisiei §i valorificarea concluziilor §i recomandarilor raportului in
fundamentarea analizei de nevoi pentru proiectarea ofertei curriculare, inclusiva CDEOS, din anul
scolar urmitor;

1) sustinerea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea planificarii scolare si a predarii la
nivelul de performanta al beneficiarilor primari si la realizarea planurilor individualizate de invatare;
m) constituirea §i actualizarea periodicd a unei arhive electronice care si cuprindd documente,
studii, cercetdiri, resurse educationale realizate/avizate de Ministerul Educatiei, care sprijind
aplicarea curriculumului;

(10) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didacticid (CFDCD) se constituie la nivelul
gradinitei, prin decizia directorului, fiind formatd din 3-7 membri, dintre care unul este
responsabilul/coordonatorul comisiei, in baza hotararii consiliului profesoral.

(11) Membrii si responsabilii Comisiei pentru formare §i dezvoltare in cariera didactica se aleg din
randul personalului didactic de predare titular, prin vot secret, de cétre consiliul profesoral.
Responsabilul nu poate ocupa functia de director.

(12) Componenta CFDCD este stabilita anual, prin decizie a conducerii gradinitei.

(13) Comisia pentru formare s§i dezvoltare in cariera didacticd identificd nevoile de formare
continui ale personalului didactic, programele si proiectele destinate formdrii continue a
personalului didactic §i monitorizeazd evolutia in carierd a cadrelor didactice, participarea
personalului didactic la programe i proiecte de formare continua.

(14) Atributiile comisiei pentru formare §i dezvoltare in cariera didactica sunt urmatoarele:

a) realizeazi cartografierea nevoilor de formare continud ale personalului didactic la nivelul
gradinitei §i le raporteazi Casei Corpului Didactic Mures;

b) identifica si informeaza personalul didactic privind programele i proiectele destinate formarii
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continue;

c) elaboreazi §i propune anual consiliului profesoral, spre avizare, planificarea activitatilor din
domeniul formdrii in cariera didactic, in acord cu nevoile de formare identificate la nivelul
gradinitei/ local, cu prioritatile stabilite in planul national de formare continua in cariera didactici si
cu profilul profesional al cadrelor didactice;

d) planificd, organizeaza si desfisoari ateliere, lectii predate colaborativ, interasistente, studii de
caz, schimburi de experienta etc, la nivelul gridinitei;

e) organizeazd activitdti specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice debutante, in
vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in invi{imantul preuniversitar/de
licentiere in cariera didactici;

f) sprijina cadrele didactice in dobandirea recunoasterii rezultatelor invitirii nonformale, inclusiv a
celor dobandite ca urmare a participarii la mobilitati cu scop de invitare in proiectele finantate prin
programele UE in domeniul educatiei;

g) gestioneazi sistemul de acumulare a creditelor la nivelul gradinitei, evaluénd anual stadiul de
indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic, prin actualizarea periodica a bazei de
date privind numarul creditelor ECTS (obtinute inclusiv prin recunoasteresi echivalare a creditelor
profesionale transferabile) acumulat de fiecare cadru didactic pe parcursul ultimilor doi ani de
activitate didactica, calculati la data de 31 august;

h) monitorizeaza impactul formarii cadrelor didactice asupra calitdtii procesului de predare-
invétare-evaluare i a progresului scolar al beneficiarilor primari, la nivelul gradinitei;

i) informeaza si sprijina personalul didactic in ceea ce priveste evolutia in cariers;

j) consiliazd personalul didactic in ceea ce priveste elaborarea §i gestionarea portofoliului
profesional;

k) colaboreazi cu ISJ, cu CCD, cu consiliul de administratie si cu consiliul profesoral al grédinitei;
1) in baza unor analize de nevoi, colaboreazi cu celelalte comisii din gradinitd pentru a elabora
programe de formare adaptate si actualizate;

m) orice alte atributii rezultdnd din legislatia in vigoare.

(15) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii
in mediul scolar si promovarea interculturalititii se constituie la nivelul gradinitei, in baza
hotararii consiliului de administratie prin care se aproba §i componenta sa nominala.

Comisia este formata din:

- coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare §i extragcolare;

- 4-6 reprezentanti ai cadrelor didactice, desemnati de Consiliul profesoral;

- 1-3 reprezentanti ai parintilor/reprezentantilor legali desemnati de consiliul reprezentativ al

périntilor/reprezentantilor legali;

- 1 reprezentant al primarului §i 1 reprezentant al consiliului local, membri in Consiliul de

administratie al gradinitei, cu statut de invitati;

- profesorul-consilier gcolar.

(16)Directorul unitafii de invdtdmant emite decizia de constituire §i componenta nominald a
Comisiei pentru prevenirea §i combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in
mediul scolar si promovarea interculturalitgii.

(17) Gridinita elaboreazd o procedurd privind functionarea Comisiei pentru prevenirea si

combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul gcolar §i promovarea

interculturalitatii, in functie de nevoile proprii.

(18) Activitatea comisiei se desfisoard prin raportarea §i punerea in aplicare a ansamblului

prevederilor legale in vigoare care vizeazi prevenirea §i combaterea violentei, a faptelor de coruptie

si discrimindrii §i, respectiv, afirma promovarea interculturalitaii, in mediul scolar.

(19) Comisia pentru prevenirea §i combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in

mediul scolar si promovarea interculturalitatii analizeazi abaterile disciplinare ale beneficiarilor

primari care sivirsesc abateri si propune sanctiunile disciplinare aplicate acestora, potrivit
prevederilor prezentului regulament i ale regulamentului de organizare §i functionare a gradinifei.
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(20) Atributiile comisiei:

a) prevenirea §i combaterea violentei:

- inregistrarea §i raportarea la Inspectoratul Scolar Judetean a cazurilor de violent3 sivarsite in
mediul scolar;

- analizarea factorilor gcolari care au condus la s&vérsirea faptelor de violents, elaborarea,
revizuirea si aplicarea Planului de prevenire si reducere a violentei in mediul scolar al gradiniei;

- realizarea unui raport privind incidenta, respectiv prevenirea violentei, pe care il comunic
Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC), in vederea includerii acestuia in raportul
general privind starea i calitatea invatdmantului in anul scolar respectiv;

- colaborarea cu autoritdfile si institutiile cu atributii legale in prevenirea, combaterea si
managementul cazurilor de violentd gcolard, inclusiv cu reprezentantii serviciilor publice de
asistenta sociald, ai politiei i ai jandarmeriei;

- propunerea unor mdsuri specifice, rezultate dupd analiza factorilor de risc, care si aibi drept
consecina cregterea gradului de siguranta a prescolarilor/beneficiarilor primari i a personalului din
Gradinita i prevenirea delincventei juvenile in incinta §i in zonele adiacentegradinitei;

- propunerea, aplicarea §i/sau monitorizarea unor mésuri specifice pentru promovarea stirii de bine,
a unui climat gcolar pozitiv §i a coeziunii scolare la nivelul gradinitei.

b) prevenirea si combaterea faptelor de coruptie:

- imbunatitirea strategiilor de comunicare pe teme anticoruptie, care si ia in calcul potentialele
riscuri §i vulnerabilitati;

- asigurarea transparentei in procesul decizional la nivel de gradinita, inclusiv a modului de utilizare
a resurselor bugetare si extrabugetare;

- promovarea standardelor etice profesionale si stimularea comportamentului etic;

- desfdsurarea de actiuni de promovare a Codului de etica pentru invatimantul preuniversitar;

- monitorizarea aplicdrii procedurilor specifice referitoare la conflictul de interese, inclusiv
aplicarea ordinului privind completarea declaratiilor de interese de catre personalul didactic de
predare;

- diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile si consecintele faptelor de coruptie

sau a incidentelor de integritate;

- derularea de programe §i campanii de informare §i responsabilizare a beneficiarilor primari cu
privire la riscurile si consecintele negative ale coruptiei.

c) promovarea principiilor gcolii incluzive:

- monitorizarea respectdrii politicilor de promovare a incluziunii, diversititii, combaterea
discrimindrii §i a segregdrii gcolare;

- asigurarea faptului cd materialele expuse in gradinit3 (ex. tablourile expuse pe peretii gradinitei)
respectd, recunosc i reflectd cultura, istoria si limba minoritatilor etnice, nationale si lingvistice ale
beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si ale comunittii locale;

- asigurarea faptului ca traditiile, sirbatorile, evenimentele respectd, recunosc si reflecta diversitatea
etnicd, lingvistica, religioasd a beneficiarilor primari, a parintilor/reprezentantilor legali §i a
comunitatii locale;

- identificarea §i analiza cazurilor de discriminare si inaintarea de propuneri pentru solutionarea
acestora, consiliului de administratie, directorului gradinitei sau consiliului profesoral, dupa caz;

- medierea, dupi caz, a conflictelor aparute ca urmare a nerespectirii principiilor scolii incluzive;

- propunerea unor actiuni specifice, la nivelulgrupelor sau al gridinitei, care s contribuie la
cunoagterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii;

- consilierea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea curriculumului la diversitatea etnica,
lingvistic3, culturala a beneficiarilor primari §i a comunitatii locale.

- sesizarea autoritatilor competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare;

- monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea §i combaterea discrimindrii gi
promovarea interculturalitafii;

- monitorizarea respectarii legislatiei privind desegregarea scolard §i, dupd caz, colaborarea la
realizarea Planului de desegregare scolara la nivelul gradinitei.
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d) oricare alte atributii care sunt stipulate ca fiind de competenta comisiei, incluse in cadrul
prevederilor legale in vigoare.

(21) La activitatile comisiei poate participa, cu statut de invitat, i un polifist desemnat de citre
Inspectoratul de Politie Judetean.

TITLUL VI
Structura, organizarea si responsabilititile personalului didactic auxiliar si
administrativ

CAPITOLUL I
Compartimentul secretariat

ARTICOLUL 62

(1) Compartimentul secretariat cuprinde postul de secretar.

(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului.

(3) Secretariatul functioneazi in program de lucru cu parintii, reprezentantii legali sau alte
persoane interesate din afara unita{ii, aprobat de director, in baza hotirarii consiliului de
administratie.

ARTICOLUL 63
Compartimentul secretariat are urmétoarele atributii:

a) transmiterea informatiilor la nivelul gradinitei;

b) intocmirea, actualizarea §i gestionarea bazelor de date;

c) intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente solicitate
de citre autorita{i, precum §i a corespondentei unititii;

d) inscrierea copiilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea si actualizarea
permanenti a evidentei acestora §i rezolvarea problemelor privind migcarea prescolarilor, in baza
hotararilor consiliului de administratie;

e) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurdrii activititilor de ocupare a posturilor
vacante, conform atributiilor prevazute de legislatia in vigoare sau de figa postului;

f) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor
referitoare la situatia gcolara a prescolarilor, a statelor de functii;

g)primirea, intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea si casarea documentelor gcolare, in
conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul documentelor scolare, aprobat prin
ordin al ministrului educatiei si cercetarii,

h) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dup expirarea termenelor
de pistrare, stabilite prin "Indicatorul termenelor de péstrare", aprobat prin ordin al ministrului
educatiei si cercetdrii;

i) pastrarea si aplicarea stampilei unitatii pe documentele avizate si semnate de persoanele
competente, in situatia existentei deciziei directorului in acest sens;

j) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit
legislaiei in vigoare sau fisei postului;

k) intocmirea statelor de personal;

I) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor gradinitei;

m) calcularea drepturilor salariale sau de alt4 natura in colaborare cu serviciul contabilitate;

n) gestionarea corespondentei gradinitei; inregistrarea tuturor sesizirilor, petitiilor sau

memoriilor primite de la parinti/reprezentanti legali, alte persoane;

0) intocmirea si actualizarea procedurilor activititilor desfagurate la nivelul compartimentului,
in conformitate cu legislatia in vigoare;
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p) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare, contractele
colective de munca aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al Gradinifei cu P.P. Nr. 6
Tg. Murey, regulamentul de ordine interioard, hotararile consiliului de administratie si deciziile
directorului, stabilite in sarcina sa.

ARTICOLUL 64
(1) Secretarul gradinitei pune la dispozitia personalului condicile de prezents, fiind responsabil cu
siguranta acestora.
(2) Se interzice conditionarea eliberarii adeverintelor, caracterizérilor si a oriciror documente
scolare de obtinerea de beneficii materiale.
(3) Secretarul raspunde de gestionarea documentelor scolare in conformitate cu prevederile
regulamentului privind regimul documentelor scolare gestionate de gradinita.
(4) Gradinita va pune la dispozitia parintilor/reprezentantilor legali si a altor persoane interesate o
adresd de e-mail la care pot fi transmise solicitari, petitii, cereri, memorii, sesiziri etc.
(5) Conducerea gradinitei se va asigura ci termenul de raspuns previzut de lege pentru memorii,
petitii, cereri etc., va fi respectat.
(6) In fiecare unitate de invi{imant va exista un sistem confidential functional pentru sesizirile
referitoare la posibile acte de violenta.
(7) Pentru a asigura legitura périntilor/reprezentantilor legali cu gradinita, directorul si consiliul de
administratie decid un program flexibil al compartimentului secretariat, astfel incit si asigure
activitatea cu pdrintii/reprezentantii legali al acestuia in intervalul orar 8-9, respectiv 16-18, cel
putin doui zile pe saptamana.

CAPITOLUL II
Compartimentul financiar contabil

SECTIUNEA 1
Organizare si responsabilitati

ARTICOLUL 65
(1) Compartimentul financiar - contabil reprezinta structura organizatoricd din cadrul Grddinifei cu
P.P. Nr. 6 Tg. Mures in care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidenta contabila,
intocmirea §i transmiterea situatiilor financiare, precum gi orice alte activititi cu privire la
finantarea §i contabilitatea institutiilor, previzute de legislatia in vigoare, de contractele colective
de munci aplicabile, de regulamentul de organizare si functionare al gradinifei i de regulamentul
de ordine interioara.
(2) Compartimentul financiar - contabil cuprinde administratorul financiar.
(3) Compartimentul financiar - contabil este subordonat directorului gradinitei.

ARTICOLUL 66
Compartimentul financiar - contabil are urmétoarele atributii:

a) desfasurarea activitifii financiar-contabile a gradinitei;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a fintregului patrimoniu al gradinitei, in

conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile consiliului de administratie;

c) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetars, conform legislatiei in
vigoare si contractelor colective de munci aplicabile;

d) informarea periodici a consiliului de administratie cu privire la executia bugetara;

e) organizarea contabilititii veniturilor si cheltuielilor;
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f) consemnarea in documentele justificative a oricarei operatiuni care afecteazi patrimoniul
gradinitei §i Tnregistrarea in evidenta contabild a documentelor;

g) intocmirea §i verificarea statelor de plata in colaborare cu compartimentul secretariat;

h) valorifica rezultatele procesului de inventariere, a patrimoniului, in situatiile previzute de lege
si ori de cate ori consiliul de administratie considera necesar;

i) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar;

J) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale gradinitei fat3 de bugetul de stat, bugetul asigurarilor
sociale de stat, bugetul local si fati de teri;

k) implementarea procedurilor de contabilitate;

1) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotdrdri ale consiliului de
administratie, prin care se angajeaza fondurile gradinitei;

m) asigurarea i gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizdnd operatiunile previzute de normele
legale in materie;

0) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare si hotirarile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in figa
postului.

SECTIUNEA a 2-a
Management financiar

ARTICOLUL 67
(1) Intreaga activitate financiard a Grddinitei cu P.P. Nr. 6 Tg. Mures se organizeazi si se
desfasoara cu respectarea legislatiei in vigoare.
(2) Activitatea financiara a gradinitei se desfdsoard pe baza bugetului propriu.
(3) Raspunde de organizarea activitatii financiare §i de incadrarea in bugetul aprobat.

ARTICOLUL 68
Pe baza bugetului aprobat, directorul si consiliul de administratie actualizeazi programul anual de
achizitii publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea incadrérii tuturor
categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

ARTICOLUL 69
(1) Este interzisi angajarea de cheltuieli, daci nu este asigurati sursa de finantare.
(2) Resursele extrabugetare ale gradinitei pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotérérii
consiliului de administratie.

CAPITOLUL III
Compartimentul administrativ

SECTIUNEA 1
Organizare §i responsabilitati

ARTICOLUL 70
(1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si cuprinde
personalul administrativ din Gradinita cu P.P. Nr. 6 Tg. Mures.
(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului gradinitei.

ARTICOLUL 71
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Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii:
a) gestionarea bazei materiale;
b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unititii, si a lucrdrilor de intretinere, igienizare,
curdtenie i gospodarire a gradinitei;
¢) intretinerea terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;
d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor gradinitei, care intr in atributiile
gradinitei;
e) receptia bunurilor, serviciilor §i a lucrdrilor, printr-o comisie constituiti la nivelul
compartimentului;
f) inregistrarea modificérilor produse cu privire la existenta, utilizarea §i miscarea bunurilor din
gestiune §i prezentarea actelor corespunzitoare compartimentului financiar contabil;
g) evidenta consumului de materiale;
h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de citre conducerea gridinitei privind sinitatea si
securitatea Tn muncd, situatiile de urgenti si P.S.1.;

i) intocmirea proiectului anual de achizitii §i a documentatiilor de atribuire a contractelor;

p) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare, hotirarile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in fisa
postului.

SECTIUNEA a 2-a
Management administrativ

ARTICOLUL 72
Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare
referitoare la patrimoniu §i administrarea bazei didactico-materiale a gradinitei se realizeaza in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

ARTICOLUL 73
(1) Inventarierea bunurilor gradinitei se realizeazi de citre comisia de inventariere, numiti prin
decizia directorului.
(2) Modificérile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea gradinitei se
supun aprobdrii consiliului de administratie de cétre director, la propunerea administratorului de
patrimoniu, in baza solicitirii compartimentelor functionale.

ARTICOLUL 74
Bunurile aflate in proprietatea gradinitei sunt administrate de cétre consiliul de administratie.

ARTICOLUL 75
Bunurile, care sunt temporar disponibile si care sunt in proprietatea sau administrarea gradinitei, pot
fi inchiriate in baza hotararii consiliului de administratie.

TITLUL VII
Prescolarii

CAPITOLUL I
Dobéandirea si exercitarea calititii de pregcolar

ARTICOLUL 76
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Beneficiarii primari ai educatiei sunt pregcolarii.

ARTICOLUL 77
(1) Dobéndirea calitatii de pregcolar se obtine prin inscrierea intr-o unitate de invatimant, respectiv
in Grddinifa cu P.P. Nr. 6 si structurile sale: Gridinita cu P.P. Lumea Copiilor §i Gradinita cu P.P.
Arlecchino.
(2) Inscrierea se aprobd de citre consiliul de administratie, cu respectarea legislatiei in vigoare, a
regulamentul de organizare §i funcionare al gridinitei, ca urmare a solicitarii scrise a parintilor,
reprezentantilor legali.
(3) In vederea asigurdrii accesului la invitimantul obligatoriu ( grupa mijlocie si grupa mare),
gradinifa are obligatia de a inscrie persoanele care nu defin un cod numeric personal, in
conformitate cu prevederile art. 105 alin. (11) din Legea invitimantului preuniversitar nr. 198/2023,
cu modificirile ulterioare. Normele metodologice pentru inmatricularea persoanelor care nu detin
un cod numeric personal, sunt prevazute in Anexa nr. 2 la ROFUIP nr. 5726/2024.

ARTICOLUL 78
(1) Inscrierea in gradinita se face conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei
si cercetdrii.
(2) In situatia in care copiii din invatimantul prescolar, din grupele mijlocii i mari, inregistreazi
absente ca urmare a unor probleme medicale sau se observd manifestiri de oboseald sau de
neadaptare la regimul gradinitei, parintii sau reprezentantii legali pot depune la gradinita o solicitare
de retragere a copilului, in vederea reinscrierii in anul gcolar urmator sau a inscrierii intr-un serviciu
complementar,
(3) In situatia solicitirii de retragere, mentionate la alin. (2) , gradinita va consilia parintii sau
reprezentantii legali privind nevoia de a lua decizii in interesul educational al copilului §i 1i vor
informa cd solicitarea nu poate fi solutionatd decét in situatia in care evaluarea nivelului dezvoltirii
realizatd de cadrul didactic de la grupa atestd necesitatea reinscrierii in grupa anterioara sau in
grupa corespunzitoare nivelului din care s-a retras.

ARTICOLUL 79
Calitatea de prescolar se exercitd prin frecventarea gradinitei §i prin participarea la activitiile
existente in programul Grddinifei cu P.P. Nr. 6.

ARTICOLUL 80
(1) Prezenta prescolarilor la gradinita se realizeaza de cétre cadrul didactic, care consemneazi zilnic
in catalogul grupei prezenta prescolarilor.
(2) Motivarea absentelor se face de catre educatoare in ziua prezentirii actelor justificative.
(3) Parintii, reprezentantii legali au obligatia de a prezenta educatoarei/asistentei medicale actele
justificative pentru absentele copilului sau, daca acesta absenteazi mai mult de 3 zile.
(4) Actele medicale pe baza cérora se face motivarea absentelor sunt, dupa caz: adeverinti eliberata
de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate,
adeverint#/certificat medical/foaie de externare/scrisoare medicald eliberate de unitatea sanitara n
care copilul a fost internat. Actele medicale trebuie si aiba viza cabinetului gcolar sau a medicului
de familie care are in evidenti fisele medicale/carnetele de sanatate ale copiilor.
(5) Educatoarele/profesorul pentru educatie timpurie péstreaza la sediul gradinitei, pe tot parcursul
anului scolar, actele pe baza cirora se face motivarea absentelor, prezentate in termen de 7 zile
calendaristice de la reluarea activitatii copilului.
(6) Nerespectarea termenului previzut la alin. (5) atrage declararea absentelor ca nemotivate.
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CAPITOLUL II
Activitatea educativi extragcolari

ARTICOLUL 81
(1) Educatia extragcolard cuprinde ansamblul activititilor educationale organizate in afara
programului gcolar, in incinta unititilor de invatimant sau in afara acestora, care contribuie la
dezvoltarea §i exersarea competentelor formate prin intermediul curriculumului national -
Curriculum pentru educatie timpurie, §i care se centreazi pe dezvoltarea fizica, cognitiva,
emotionala i sociald a copiilor, in vederea integrarii §i participarii lor active in societate.
(2) Oferta activitailor de educaie extragcolard la nivelul gridinitei este elaboratd in urma unei
consultdri a beneficiarilor primari §i parintilor/reprezentantilor legali, in raport cu nevoile si
perspectivele acestora in vederea participarii lor la initierea §i implementarea activitigilor de
educatie extragcolara.
(3) Participarea beneficiarilor primari la activititi educationale extrascolare realizate de organizatii
publice sau private din afara sistemului national de invi{imant se realizeazi in baza unui
acord/protocol de parteneriat cu gradinita sau cu unitatile de educatie extrascolara.

ARTICOLUL 82
(1) Activitatea educativa extragcolara din gradinita se desfisoara in afara orelor de curs.
(2) Activitatile educationale extragcolare sunt realizate in cadrulgridinitei , al unitatilor de educatie
extragcolard, in baze sportive, turistice §i centre de agrement, muzee §i galerii de arti, centre
comunitare, case de culturd, centre de tineret, gradini botanice, parcuri nationale, biblioteci si in alte
spatii educationale care indeplinesc conditiile de siguranti a beneficiarilor primari.

ARTICOLUL 83
(1) Activitatile educationale extragcolare desfasurate in gradiniti pot fi: culturale, civice, artistice,
tehnice, aplicative, stiintifice, recreative, turistice, ecologice, sportive, jurnalistice, de robotic3, de
educatie rutierd, antreprenoriale, pentru protectie civild, de educatie pentru sinitate, de voluntariat
§i alte categorii specifice.
(2) Activitdtile educationale extrascolare pot consta in: proiecte si programe educative, concursuri,
festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii, tabere si caravane
tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere deschise, etc.
(3) Activitatea educationald extragcolard poate fi proiectatd atdt la nivelul fiecdrei grupe de
prescolari, de cétre educatoare/profesor pentru educatie timpurie, cat si la nivelul Gradinitei cu P.P.
Nr. 6, de citre coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare §i extragcolare.
(4) Activitatile educationale extragcolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unitétii de
invdtdmant, in conformitate cu optiunile copiilor si ale consiliului reprezentativ al parintilor,
reprezentantilor legali, precum §i cu resursele de care dispune gradinita.
(5) Organizarea activitatilor educationale extragcolare de cétre gradinitd/comitetele de parinti in
parteneriat cu autoritati publice locale, organizatii neguvernamentale si alfi parteneri educationali,
sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor §i a altor activitdti de timp liber care necesiti
deplasarea din localitatea de domiciliu se face in conformitate cu regulamentul aprobat prin ordin al
ministrului educatiei si cercetarii.
(6) Activitatile educationale extragcolare de timp liber care nu necesitd deplasarea din localitate,
precum si activitdtile extracurriculare si extragcolare organizate in incinta gradinitei se deruleazi
conform prevederilor prezentului regulament si, dupa caz, cu acordul de principiu al périntelui sau
reprezentantului legal al copilului, exprimat in scris, la inceputul anului gcolar.
(7) Calendarul activitatilor educationale extragcolare este aprobat de consiliul de administratie al
gradinitei.
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ARTICOLUL 84
(1) Rezultatele invatarii dobandite de prescolari prin participarea la activiti{i educationale
extragcolare se inscriu in portofoliul educational al prescolarului si sunt recunoscute prin adeverinte,
diplome sau certificate acordate de unititile de educatie extragcolars, gridinitd sau partenerii
acestora.
(2) Cadrele didactice din gradinitd valorifici rezultatele invatirii dobandite de prescolari in urma
participdrii acestora la activitati educationale extragcolare si ii motiveazi pentru implicarea in
activitafi extrascolare, sprijinind accesul la aceste activiti{i fird impunerea obligativitatii si fard
nicio discriminare.
(3) Evaluarea activitatii educationale extragcolare derulate la nivelul gridinitei este parte a evaludrii
institutionale a unittii.

CAPITOLUL II
Evaluarea copiilor. Evaluarea rezultatelor invétarii.

ARTICOLUL 85
(1) Scopurile evaludrii sunt orientarea §i optimizarea procesului de predare-invitare, precum §i
gestionarea propriilor rezultate ale invatarii.
(2) in sistemul de invatimant preuniversitar evaluarea se centreazi pe competente, oferi feedback
real beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si cadrelor didactice §i sti la baza
planurilor individuale de invétare.

ARTICOLUL 86
(1) Evaluarea urmireste progresul copilului in raport cu el insugi. Progresul copilului trebuie
monitorizat cu atentie, inregistrat, comunicat si discutat cu parintii (cu o anumiti periodicitate).
(2) Evaluarea progresului prescolarilor se realizeazi permanent, pe parcursul anului scolar.
(3) Evaluarea la gradinita:

- La inceputul fiecirui an scolar primele doud-trei sdptiméni sunt rezervate culegerii de
date despre copii ( evaluarea inifiald). Toate informatiile vor fi consemnate in Caietul
de observatii a copiilor, in Fisa de apreciere a progresului §i vor sta la baza elaborarii
Caracterizdrii grupei/raportului de inceput de an gscolar si, ulterior, planificarii
calendaristice anuale.

- Evaluarea continud — procesul de evaluare ca parte a fiecirui proiect tematic / a unei
saptimani tematice independente, desfisurat cu copiii de-a lungul anului gcolar.

- La sfargitul anului scolar, Evaluarea sumativd — culegerea datelor pentru finalizarea
completdrii figelor de apreciere a progresului copilului inainte de intrarea in etapa
urmatoare.

(4) La sfarsitul grupei mari din invitdméntul prescolar, cadrul didactic, in colaborare cu consilierul
scolar, completeaza raportul descriptiv de evaluare privind dezvoltarea fizicd i formarea
competentelor cognitive §i socio-emotionale ale copilului, conform modelului prezentat in
metodologia specifica.

Raportul este discutat cu pirintele §i este asumat prin semnétura de citre acesta, care are obligatia
de a-1 transmite mai departe cadrului didactic care preia copilul, atunci cénd acesta trece la nivelul
urmator.

(5) Portofoliul educational este obligatoriu incepand cu generatia de prescolari care intra in grupa

39



mijlocie, in anul scolar 2024-2025. Formatul portofoliului educational, modalitatea de inscriere a
datelor si alte detalii sunt cuprinse in metodologia specificd aprobati prin ordin al ministrului
educatiei §i cercetdrii.

(6) Portofoliul educational poate fi realizat si in format digital.

ARTICOLUL 87
(1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de vérsta si de particularitigile psihopedagogice
ale prescolarilor si de specificul fiecirui domeniu experiential. Acestea sunt:

a) chestiondri orale; b) teste; c) experimente si activititi practice; d) proiecte; f) interviuri; g)
portofolii; h) probe practice; i) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum si
aprobate de director sau elaborate de cétre Ministerul Educatiei i Cercetirii /ISJ Mures.

(2) in cadrul activitagilor de predare-invitare-evaluare prin intermediul tehnologiei si al internetului,
progresul educational al prescolarilor poate fi evaluat de cadrele didactice, prin utilizarea
instrumentelor specifice de evaluare.

ARTICOLUL 88
(1) Rezultatele evaludrii se exprima, dup caz, prin: aprecieri descriptive privind dezvoltarea
copilului prescolar.
(2) Rezultatele evaludrii sunt consemnate in caietul de observatii, iar pentru grupa mare din
invatamantul prescolar, in raportul anual de evaluare.
(3) Controlul utilizirii si al respectdrii standardelor nationale de evaluare de citre cadrele
didactice se realizeaza prin inspectia scolara.
(4) Din momentul aprobdrii standardelor nationale de evaluare, evaluarea copiilor/beneficiarilor
primari fard respectarea acestora gi/sau evaluarea fara respectarea metodologiilor de evaluare,
realizatd de personalul didactic, constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza in conformitate cu
prevederile art. 210 alin. (1) din Legea invatimantului preuniversitar nr 198/2023, cu modificarie §i
completarile ulterioare. ‘
(5) Portofoliul educational cuprinde documente relevante pentru rezultatele invatarii beneficiarilor
primari: certificiri care prezintd rezultate la disciplinele de studiu, pe ani de studiuwniveluri de
scolarizare, rezultate la evaludrile nationale i recomandari de recuperare a pierderilor de invitare,
produse sau rezultate ale activitatilor desfasurate, diplome, certificate sau alte inscrisuri obtinute in
urma evaludrii competentelor dobandite in diferite contexte, formale, nonformale i informale.
(6) Portofoliul educational se utilizeaza incepand cu debutul invatamantului obligatoriu si este
utilizat pe tot parcursul invitdmantului preuniversitar. Informatii din portofoliul educational pot fi
utilizate pentru identificarea decalajelor educationale si fundamentarea interventiilor de sprijin.
(7) Dupid finalizarea invatamantului obligatoriu, portofoliul educational poate fi completat cu
rezultate ale activitatilor de invatare pe tot parcursul vietii.
(8) Pentru nivelul pregcolar, rezultatele evaluarii se comunic3 si se discut# cu périntii, reprezentantii
legali.

ARTICOLUL 89

(1) In invatimantul prescolar (grupa mic#), in situatia neprezentarii copilului la inceputul anului
scolar, dupid inscrierea acestuia in gradinitd, precum si in cazul unei absente prelungite a copilului,
mai mare de 15 zile lucritoare consecutive, fara o justificare medicala sau fard a anunta conducerea
unitatii cu privire la motivul absentei, parintele primeste o notificare cu privire la posibilitatea
vacantarii locului. Daca in termen de 5 zile périntele nu transmite, in scris, un raspuns la notificarea
primit, copilul este considerat retras §i locul acestuia este declarat liber/vacant.

(2) Pentru copiii pregcolari din grupele mijlocii §i mari care se afla in situatia prezentati la alin. (1),
gradinita este obligatd sé prezinte périntilor/reprezentantilor legali optiunile pe care acestia le au in
cazul retragerii copilului: reinscrierea acestuia in anul gcolar urmétor sau, dupa caz, inscrierea intr-
un serviciu complementar.
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(3) Copiii din grupa mare a inva{amantului prescolar care pe parcursul anului gcolar au manifestat
dificulti{i de invatare, mentionate in raportul de evaluare a dezvoltirii fizice, cognitive §i socio-
emotionale, riman in colectivele in care au invitat si intra, pe parcursul anului gscolar urméitor, intr-
un program de finvétare personalizat pe care educatoarea/ profesorul de educatie timpurie il
realizeaza impreund cu un specialist de la centrul judetean de resurse si asistentd educationala.

CAPITOLUL 1V
Transferul copiilor

ARTICOLUL 90 '
Copiii au dreptul s& se transfere de la o grupa la alta, de la o unitate de invatimant la alta, in
conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale regulamentului de organizare s§i
functionare a unititii de invatamant la care se face transferul.

ARTICOLUL 91

(1) Transferul copiilor se face cu acordul consiliului de administrafie al unitatii de inva{dmant la
care se solicitd transferul si cu avizul consultativ al consiliului de administratie al unitatii de
invatimant de la care se transferd. Consiliul de administratie al Gradinitei cu P.P. Nr. 6 Tg. Mureg
la care se solicita transferul motiveaza, in scris, refuzul de aprobare a cererii.

(2) In cazul copiilor victime sau martori ai violentei domestice, inspectoratele scolare aprobd
transferul urgent, cu caracter temporar, la unitatile scolare recomandate de citre institutiile care
oferd servicii sociale pentru prevenirea §i combaterea violentei domestice, conform procedurii
stabilite de catre Ministerul Educatiei si Cercetdrii.

ARTICOLUL 92

(1) In invatimantul prescolar copiii se pot transfera de la o grupi la alta, in aceeasi unitate de
invatimant sau de la o unitate de invafaimant la alta, in limita efectivelor maxime de prescolari la
grupd.

2) EI’n situatii exceptionale, bine motivate, in care transferul nu se poate face in limita efectivelor
maxime de prescolari la grupa, inspectoratul scolar poate aproba depdsirea efectivului maxim,
depigirea efectivului maxim cu cel mult 2 beneficiari peste efectivul maxim, pe baza justificarii din
partea consiliului de administratie al gradinitei. Pentru situatiile exceptionale in care se solicitd
depisirea cu peste 2 beneficiari primari a numarului maxim de prescolari la grupd, aprobarea va fi
data de Ministerul Educatiei si Cercetirii, conform metodologiei in vigoare.

ARTICOLUL 93
(1)Transferurile de la nivelul prescolar se pot face oricand in timpul anului scolar, in limita
numirului de locuri si tindnd cont de interesul superior al copilului.

ARTICOLUL 94 :

(1 ) Pentru copiii cu cerinte educationale speciale, in functie de evolutia acestora, se pot face
propuneri de reorientare dinspre invatimantul special/special integrat spre invaimantul de masa §i
invers.

(2) Propunerea de reorientare se face de citre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in cauz sau de
citre pirinii sau reprezentantii legali ai copilului §i de citre consilierul scolar. Decizia de
reorientare se ia de citre comisia de orientare gcolara si profesionald din cadrul centrului judetean
de resurse si asistenta educationald, cu acordul périntilor sau al reprezentantilor legali.
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TITLUL VIII
Partenerii educationali

CAPITOLUL 1
Drepturile parintilor/reprezentantilor legali

ARTICOLUL 95
(1) Parintii / reprezentantii legali ai prescolarului sunt parteneri educationali principali ai Gridinitei
cu P.P Nr. 6 Tg. Mures.
(2) Parintii / reprezentantii legali ai copilului au acces la toate informatiile legate de sistemul de
invatdmant care privesc educatia copiilor lor.
(3) Parintii / reprezentantii legali ai copilului au dreptul de a fi sustinuti de sistemul de invi{Aimant,
pentru a se educa i a-§i imbunitati aptitudinile ca parteneri in relatia familie-gradinita.
(4) Statul sprijind périntii/reprezentantii legali in vederea exercitarii responsabilitiilor privind
cresterea, ingrijirea, dezvoltarea i educarea pregcolarilor. in acest scop, in gradinita se organizeazi
cursuri de educatie parentald pentru formarea §i dezvoltarea abilitiilor parentale pentru
périnti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari sau viitori parinti.

ARTICOLUL 96
(1) Parintele/reprezentantul legal al copilului are dreptul si fie informat periodic referitor la situatia
scolard si la comportamentul propriului copil §i colaboreazi cu cadrele didactice in vederea
imbunatatirii progresului prescolarului.
(2) Périntele/ reprezentantul legal al copilului are dreptul s& dobandeascd informatii referitoare
numai la situatia propriului copil.

ARTICOLUL 97
(1) Périntele / reprezentantul legal al copilului are acces in interiorul gradinitei, in concordanti cu
procedura de acces, daca:
a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul
gradinitei;
b) desfasoar3 activititi in comun cu cadrele didactice;
c) depune o cerere/alt document la secretariatul gradinitei, aceste solicitari se pot face si online
la adresa: gradinita6targumures@yahoo.com ;
d) participa la intdlnirile programate cu educatoarea /profesorul pentru educatie timpurie;
e) participa la actiuni organizate de comitetul de parinti.
f) in alte situatii speciale prevazute de regulamentul de organizare §i functionare al gradinitei.
(2) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor/
reprezentantilor legali in gradinita.

ARTICOLUL 98
Pirintii / reprezentantii legali au dreptul si se constituie in asociatii cu personalitate juridica,
conform legislatiei in vigoare.

ARTICOLUL 99
(1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/reprezentantul legal al copilului in care
este implicat propriul copil se face prin discufii amiabile cu salariatul gradinitei implicat,
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educatoarea/profesorul pentru educatie timpurie. Parintele/reprezentantul legal al copilului are
dfeptul de a solicita ca la discutii si participe si reprezentantul parintilor. in situatia in care
discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, parintele/reprezentantul legal are dreptul de
a se adresa conducerii gradinitei, printr-o cerere scris, in vederea rezolvirii problemei.

2) fn cazul in care parintele/reprezentantul legal considerd c# starea conflictuald nu a fost
rezolvatd la nivelul gridinitei, acesta are dreptul de a se adresa, in scris, Inspectoratului Scolar
Judetean Mures pentru a media si rezolva starea conflictuala.

A CAPITOLUL 11
Indatoririle parintilor / reprezentantilor legali

ARTICOLUL 100
(1) Potrivit prevederilor legale, périntele sau reprezentantul legal are obligatia de a asigura
frecventa gcolard a prescolarului in grupa mijlocie si grupa mare. Nerespectarea acestei obligatii
constituie contraventie si se sanctioneazi conform prevederilor legale in vigoare.
(2) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea copilului in gradinita, parintele / reprezentantul
legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea mentinerii unui climat
sdnatos la nivel de grupa pentru evitarea degradarii starii de sanitate a celorlalti prescolari din
colectivitate/ Gradinita cu P.P. Nr. 6 Tg. Mures.
(3) Parintii au obligatia si asigure imbridcdminte adecvatd prescolarilor pentru momentul de
expunere zilnici la aer a copiilor, indiferent de anotimp si de vreme. Imbricamintea neadecvata nu
scuteste copiii de expunerea la aer, cadrele didactice nefiind rispunzitoare de consecintele rezultate
din acest fapt.
(4) Parintele / reprezentantul legal are obligatia ca, minim o datd pe lund, s3 ia legétura cu
profesorul pentru educatie timpurie/educatoarea pentru a cunoagte evolugia copilului, prin mijloace
stabilite de comun acord. Prezenta parintelui sau a reprezentantului legal va fi consemnati in
Caietul educatoarei | Centralizatorul privind consilierea sdptamdnald a padrinfilor cu nume, dati si
semnatura.
(5) Parintele / reprezentantul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul
unitétii de invatdmant, cauzate de prescolar.
(6) Pirintele / reprezentantul legal al prescolarului are obligatia sa se asigure c# prescolarul a fost
preluat de un angajat al gradinitei la venirea in gradinit, iar la terminarea activitatilor educative sd
il preia. In cazul in care parintele / reprezentantul legal nu poate s insofeasca,preia copilul de la
gradinit3 acesta are obligatia sd anunie educatoare despre persoana imputernicitd care va prelua
copilul. in acest sens va depune la educatoarea grupei o cerere (anexa 1) si documentele de
identitate ale persoanelor imputernicite sa preia prescolarul.
(7) Pirintele / reprezentantul legal al prescolarului are obligatia de a-1 sustine pe acesta in
activitatea de invitare desfisuratd, inclusiv in activitatea de invétare realizatd prin intermediul
tehnologiei si al internetului, si de a colabora cu personalul gridinitei pentru desfasurarea in conditii
optime a acestei activitti.
(8) Pirintii/reprezentantii legali ai ciror copii frecventeazd grupele cu program prelungit din
gradinitd platesc o contributie lunar de hrand, stabilitd prin decizia consiliului de administratie al
gradinitei, cu consultarea consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali. Aceasta nu
poate depasi contributia de hrani stabilitd prin art. 129 alin. (6) din Legea nr.272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului §i pentru stabilirea unor masuri de asistenté sociala, cu
modificarile si completarile ulterioare.
(9) Autoritatile administratiei publice, din fonduri proprii, pot suporta integral sau partial,
contributia lunara de hrand.

43



(10) Contributia lunard de hrana pentru copiii inscrigi in gradiniti se stabileste in functie de
numdrul efectiv de zile de prezenta a copilului la programul zilnic.

(11) Numarul de zile in care copiii au frecventat gradinita in care se ofera servicii de educatie
timpurie este monitorizat prin registrul de prezent3, completat de cadrele didactice.

(12) Contributia parintilor/reprezentantilor legali la suportarea cheltuielilor lunare de hrani pentru
copiii inscrisi in gradinitd se realizeaza cu plata in avans pentru o luni calendaristic3.

(13) Contributia lunara de hrand pentru copiii care au achitat taxa i nu au frecventat programul
gradinitei este reportatd pentru luna urmitoare, pentru zilele in care au absentat.

(14) In situatia retragerii copilului de la gradinit3, parintele beneficiazi de returnarea sumelor
platite anticipat pentru asigurarea hranei, in baza depunerii unei cereri scrise.

(15)Parintii au obligatia sa efectueze triajul zilnic acas3, prin aprecierea stirii de sinatate a copilului,
in urma cireia vor decide prezentarea prescolarului la activititile educative.

(16) Revenirea in gradinitd a copiilor care au avut probleme de sinitate si au absentat minimum 3
zile se va realiza obligatoriu in baza unei adeverinte medicale/aviz epidemiologic care si precizeze
diagnosticul; adeverinta se poate aduce personal de citre parinte si se predd doamnei asistente. La
revenirea din vacaniele gcolare, nu se solicitd aviz de intrare in colectivitate.

(17) Au obligatia de a achita, taxa pentru masa, fizic sau on-line, conform termenului de scadenti
din fiecare lund, pentru luna in curs; virarea banilor online realizindu-se in contu! aferent gridinitei.
(18) Au obligatia si isi exprime optiunile pentru frecventarea/nefrecventarea gradinitei in perioada
vacantelor §i s& respecte alegerea facuta.

ARTICOLUL 101
Se interzice oricdror persoane agresarea fizicd, psihics, verbala etc. a copiilor i a personalului
gradinitei.

ARTICOLUL 102
Respectarea prevederilor prezentului regulament de organizare si functionare a gridinitei este
obligatorie pentru parintii/ reprezentantii legali ai copiilor.

CAPITOLUL III
Adunarea generala a parintilor
ARTICOLUL 103
(1) Adunarea generala a parintilor este constituita din toti parin{i / reprezentantii legali ai copiilor de
la o grupa.

(2) Adunarea generala a périntilor hotaraste cu privire la sustinerea cadrelor didactice si a echipei
manageriale a gradinitei privind activititile si auxiliarele didactice si mijloacele de invatamant
utilizate in demersul de asigurare a conditiilor necesare educarii copiilor.

(3) In adunarea generala a parintilor se discuti problemele generale ale colectivului de copii i nu
situatia concreta a unui copil. Situatia unui copil se discuta individual, numai in prezenta périntelui,
reprezentantului legal al copilului respectiv.

ARTICOLUL 104
(1) Adunarea generald a pirintilor se convoacd de citre educatoarea/profesorul pentru educatie
timpurie de citre presedintele comitetului de périnti al grupei sau de cétre 1/3 din numarul total al
membrilor sii.
(2) Adunarea generali a périntilor se convoacé ori de céte ori este nevoie, este valabil intrunitd in
prezenta a jumdtate plus unu din totalul parintilor/reprezentantilor legali ai copiilor din grupa
respectiv §i adoptd hotdrari cu votul a jumaétate plus unu din cei prezenti.
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CAPITOLUL 1V
Comitetul de parinti

ARTICOLUL 106
) in Grddinifa cu P.P. Nr. 6 Tg. Mureg, la nivelul fiecirei grupe, se infiinjeazi si functioneazi
comitetul de parinti.
(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpli a voturilor, in fiecare an, in adunarea
generald a périntilor, convocati de educatoarea/profesorul pentru educatie timpurie care prezideaz
sedinta.
(3) Convocarea adundrii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 15 de zile
calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.
(4) Comitetul de parinti pe grupa se compune din 3 persoane: un presedinte si 2 membri. In prima
sedintd dupa alegere, membrii comitetului decid responsabilitiile fieciruia, pe care le comunici
educatorului/profesorului pentru educatie timpurie.
(5) Consiliul de conducere al comitetului de parinti pe grupi reprezinti interesele parintilor/
reprezentantilor legali ai copiilor grupei in adunarea general a périntilor sau reprezentantilor legali,
in consiliul profesoral si in relatiile cu echipa manageriala.

ARTICOLUL 107
Comitetului de parinti pe grupé are urmatoarele atributii:

a) pune in practica deciziile luate de catre adunarea generala a parintilor prescolarilor. Deciziile
se iau cu majoritatea simpld a voturilor parintilor sau reprezentantilor legali prezenti;

b) sustine organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activitéti educative extragcolare la
nivelul grupei si a gradinitei; »

c) sustine organizarea §i desfigurarea de programe de prevenire §i combaterea violentei,
asigurarea sigurantei si securititii, combaterea discriminarii §i reducerea absenteismului in mediul
scolar;

d) sustine activitatile dedicate intretinerii, dezvoltérii §i modernizirii bazei materiale a grupei si
gradinitei, prin actiuni de voluntariat;

e) sprijind conducerea gradinitei i educatoarea/profesorul pentru educatie timpurie si se implicd
activ in intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a grupei i a gradinitei, conform
hotérarii adundrii generale;

f) sustine organizarea si desfdsurarea de activititi de consiliere si orientare socioprofesionale;

g) se implicd in asigurarea securitétii copiilor in cadrul activitatilor educative, extragcolare §i
extracurriculare;

ARTICOLUL 108
Presedintele comitetului de parinti pe grupa reprezintd interesele périntilor /reprezentantilor legali
in relatiile cu consiliul reprezentativ al parintilor si, prin acesta, in relatie cu conducerea gradinitei
si alte foruri, organisme si organizatii.

ARTICOLUL 109

(1)in baza hotararii adun#rii generale, comitetul de pirinti poate decide s sustind, inclusiv
financiar prin asociatia de parinti cu personalitate juridic3, cu respectarea prevederilor legale in
domeniul financiar, intretinerea, dezvoltarea §i modernizarea bazei materiale a gradinifei §i a
grupei. Hotarédrea comitetului de pdrinti nu este obligatorie.

(2) Sponsorizarea unei grupe de cétre un operator economic/persoane fizice se face cunoscuts
comitetului de parini. Sponsorizarea nu atrage dupi sine drepturi suplimentare pentru copii/parinti/
reprezentanti legali.
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(3)Este interzisd si constituie abatere disciplinard implicarea copiilor sau a personalului din
gradinita in strangerea si/sau gestionarea fondurilor.

CAPITOLUL V
Consiliul reprezentativ al pirintilor

ARTICOLUL 110
(1) La nivelul Grddinifei cu P.P. Nr. 6 Tg. Mureg functioneazi Consiliul reprezentativ al périntilor.
(2) Consiliul reprezentativ al parintilor din gradinit3 este compus din presedintii comitetelor de
périnti.
(3) Consiliul reprezentativ al périntilor este o structurd, firi personalitate juridica, a cirei activitate
este reglementatd printr-un regulament adoptat prin hotdrdrea adunirii generale a presedintilor
comitetelor de pdrini pe grupd, care nu are patrimoniu, nu are buget de venituri si cheltuieli, nu are
dreptul de a colecta cotizatii, donatii §i a primi finantari de orice fel de la persoane fizice sau
juridice. Se poate implica in activitatile gradinitei prin actiuni cu caracter logistic - voluntariat.
(4) La nivelul gradinitei se poate constitui Asociatia de parinti in conformitate cu legislatia in
vigoare, privind asociatiile si fundatiile, care reprezinti drepturile i interesele parintilor din
gradinita, membri ai acesteia.

ARTICOLUL 111

(1) Consiliul reprezentativ al périntilor isi desemneazi presedintele si 2 vicepresedinti ale ciror
atributii se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei 3, si se consemneazi in
procesul-verbal al sedintei.a

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste in sedinte ori de cite ori este necesar.
Convocarea sedintelor Consiliului reprezentativ al parintilor se face de citre presedintele acestuia
sau, dupd caz, de unul dintre vicepresedinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneazi reprezentantii parintilor/reprezentantii legali in
organismele de conducere si comisiile gradinitei.

(4) Consiliul reprezentativ al périntilor este intrunit statutar in prezenta a doua treimi din numarul
total al membrilor, iar hotarérile se adopta prin vot deschis, cu majoritate simpli a voturilor celor
prezenti. In situatia in care nu se intruneste cvorumul, sedinta se reconvoacd pentru o dati
ulterioara, fiind statutar in prezenta a jumatate plus 1 din totalul membrilor.

(5) Presedintele reprezinti Consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte persoane fizice si
juridice.

(6) Presedintele prezints, anual, raportul de activitate al Consiliului reprezentativ al parintilor.
(7)in situatii obiective, cum ar fi: calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele Consiliului reprezentativ al parintilor se pot desfésura online, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

ARTICOLUL 112
Consiliul reprezentativ al parintilor are urmitoarele atributii:

a) propune gradinitei categorii de activitati care s se studieze prin curriculumul la decizia scolii,
inclusiv din oferta national3;

b) sprijind parteneriatele educationale intre unitiile de invd{dmant si institutiile/organizatiile cu
rol educativ din comunitatea locali;

c) sustine gradinifa in derularea programelor de prevenire i de combatere a absenteismului si a
violentei in mediul gcolar;

d) promoveaza imaginea gradinitei in comunitatea local3;

e) se ocupi de conservarea, promovarea gi cunoasterea traditiilor culturale specifice minorittilor
in plan local, de dezvoltarea multiculturalitéii i a dialogului cultural;

f) sustine gradinita in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;
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g) sustine conducerea gridinitei in organizarea si in desfisurarea consultatiilor cu périntii sau
reprezentantii legali, pe teme educationale;

h) colaboreaza cu institugiile publice de asistenti sociald/educationald specializats, directia
generald de asistentd sociald si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelari sau cu
organizatiile nonguvernamentale cu atribufii in acest sens, in vederea solutiondrii situaiei
prescolarilor care au nevoie de ocrotire;

i) se implicd direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleazi in
gradinit3, la solicitarea cadrelor didactice;

J) sprijind conducerea gradinitei in asigurarea sinAtatii si securitatii prescolarilor;

k) are iniiative §i se implicd in imbunatafirea calitatii vietii, in buna desfigurare a activitatii
referitoare la hrana prescolarilor;

I) sustine gradinita in activitatea de consiliere;

m)propune mdsuri pentru scolarizarea prescolarilor din invitiméntul obligatoriu.

ARTICOLUL 113
(1) Consiliul reprezentativ al périntilor din gradinitd poate face demersuri privind atragerea de
resurse financiare, care vor fi gestionate de citre gradinitd constind in contributii, donatii,
sponsoriziri etc., din partea unor persoane fizice sau juridice din tari si din stréinitate, care vor fi
utilizate pentru:
a) modernizarea §i intretinerea patrimoniului gradinitei, a bazei materiale a acesteia;
b) sprijinirea financiara a unor activita{i extragcolare;
c) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiald
precara;
d) acordarea de premii prescolarilor;
e) alte activitdti care privesc bunul mers al gradinitei sau care sunt aprobate prin hotirare de
catre adunarea generald a périntilor pe care 1i reprezinta.
(2) Consiliul reprezentativ al parintilor colaboreazi cu structurile asociative ale parintilor la nivel
local, judetean, regional si national.

CAPITOLUL VI
Contractul educagional

ARTICOLUL 114 :
(1) Gradinita cu P.P. Nr. 6 Tg. Mures incheie cu périntii / reprezentantii legali, in momentul
inscrierii prescolarilor, un contract educational in care sunt inscrise drepturile si obligatiile
reciproce ale partilor. conform prevederilor legale in vigoare. Contractul educaional are caracterul
juridic al unui contract de adeziune.dContractul educational este prezentat in anexa care face parte
integrant3 din prezentul regulament. Acesta este particularizat la nivelul Grddinifei cu P.P. Nr. 6 Tg.
Mures prin decizia consiliului de administratie.

ARTICOLUL 115
(1) Contractul educational este valabil pe toats perioada de scolarizare in cadrul gradinitei.
(2) Prin hotarére a consiliului de administratie, la contractul educational pot fi adaugate si alte
clauze, a cdror naturd nu poate afecta interesul superior al copilului in functie de specificul
gradinitei si dupi consultarea consiliului reprezentativ al périnilor/reprezentantilor legali, prin act
aditional semnat de ambele pérti.

ARTICOLUL 116

(1) Contractul educational cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare ale pértilor semnatare
- respectiv unitatea de invatdmant, beneficiarul primar al educatiei, parintele / reprezentantul legal,
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scopul pentru care se incheie contractul i i i igatii i
valabilth(ii contragtului. alte ol educational, drepturile partilor, obligatiile partilor, durata
(2) Contractul educational se incheie in dous exemplare originale, unul pentru périnte/
reprezentantul legal, altul pentru gradinitd si isi produce efectele de la data semnirii. Gradinita
arhiveazd exemplarul contractului educational pe toatd perioada de scolarizare a pregcolarului si
pentru incd doi ani din momentul in care pregcolarul pariseste gradinita.

(3) Consiliul de administraie monitorizeazi modul de indeplinire a obligatiilor prevazute fin
contractul educational.

(4) Verificarea modului de respectare a prevederilor contractului educational de citre parfi se
realizeazi din oficiu sau la sesizarea parintelui/reprezentantului legal sau a directorului gradinitei.
(5) In cazul nerespectirii prevederilor contractului educational, inspectoratul scolar poate dispune
aplicarea masurilor sau sanctiunilor, conform prevederilor legale.

ARTICOLUL 117
(1) Urmatoarele fapte constituie contraventii, in mésura in care nu constituie infractiuni, si se
sanctioneaza dupa cum urmeazi:
a) refuzul semndrii contractului educational de citre parinte sau reprezentantul legal, se
sanctioneazi cu amend3 de la 1.000 de lei 1a 5.000 de lei;
b) refuzul semnirii contractului educational de citre directorul gradinitei, se sanctioneazi cu
amenda de la 1.000 de lei la 5.000 de lei, sau cu prestarea unei activitati in folosul comunitatii.
(2) Contraventiile previzute la punctul 1) lit. a) si b) sunt sesizate de directorul, consiliul de
administratie al gradinitei sau de citre parintii/reprezentantii legali ai acestora.
(3) Aplicarea sanctiunilor se realizeazi in conformitate cu prevederile art. 148, alin. (2)-(4) din
Legea invétdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completrile ulterioare.

CAPITOLUL VII
Gradinita si comunitatea. Parteneriate/Protocoale intre gradiniti si alti
parteneri educationali

ARTICOLUL 118
Autoritatile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatii locale colaboreazi
cu consiliul de administratie i cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor gradinitei.

ARTICOLUL 119
Gradinita poate realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de educatie si culturd, organisme
economice §i organizatii guvernamentale i nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii, in
interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

ARTICOLUL 120
(1) Parteneriatul cu autoritdfile administratiei publice locale are ca scop derularea unor
activititi/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de gradinita.
(2) Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorala, de
prozelitism religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.
(3) Autoritiile administratiei publice locale asigurd conditiile §i fondurile necesare pentru
implementarea §i respectarea normelor de s3ndtate §i securitate in munca §i pentru asigurarea

securitaii copiilor si a personalului in perimetrul gradinitei.

ARTICOLUL 121 . o .
(1) Gradinita poate incheia protocoale de parteneriat cu organizafii nonguvernamentale, unitati

medicale, politie, jandarmerie, institutii de culturd, asociatii confesionale, alte organisme, in
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vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare institutionala al
gradinitei.

(2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitaile partilor implicate, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

(3) In cazul deruldrii unor activitati in afara perimetrului gradnitei, in protocol se va specifica
concret cirei parti ii revine responsabilitatea asigurarii securititii copiilor.

(4) Bilantul activitgilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul gridinitei, pe site-ul
gradinitei, prin comunicate de presa si prin alte mijloace de informare.

(5) Gradinita poate incheia protocoale de parteneriat §i poate derula activitati comune cu unitii de
invitaimant din strdinitate, avidnd ca obiectiv principal dezvoltarea personalitatii copiilor,
respectindu-se legislatia in vigoare din statele din care provin institutiile respective.

(6) Reprezentantii parintilor se vor implica direct in buna derulare a activitailor din cadrul
parteneriatelor ce se deruleazi in gradinita.

TITLUL X
Dispozitii tranzitorii si finale

ARTICOLUL 122

(1) in Gradinita cu P.P. Nr. 6 Tg. Mures fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei n
vigoare, precum si utilizarea tuturor categoriilor de produse care contin tutun sau a tigaretelor
electronice, conform Legii nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului
produselor din tutun, cu modificérile si completérile ulterioare.

(2) In gradinita sunt interzise detinerea, consumul sau comercializarea de droguri, bauturi alcoolice,
substante etnobotanice sau alte substante.

(3) In gradinita este interzisa organizarea sau participarea/promovarea participdrii la jocuri de noroc.

ARTICOLUL 123
fn cadrul gradinitei se asigurd dreptul fundamental la invatdtura §i este interzisa orice forma de
discriminare a copiilor si a personalului din unitate.

ARTICOLUL 124
(1) Gradinita are obligatia publicrii pe site-ul propriu si prin orice altd forma de comunicare
publici existent3 la nivelul unitatii, a autorizatiei de securitate la incendiu pentru fiecare cladire de
invatamant, precum si a autorizatiei sanitare de functionare.

(2) La data intrérii in vigoare a prezentului regulament se abro_ga Regulamentul de organizare si
functionare al Gradinitei cu P.P. Nr. 6 Tg. Mures din anul scolar 2024-2025.

Anexele fac parte integranti din prezentul regulament.
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Comisia pentru revizuirea si redactarea Regulamentului donse—=ye i functionare:
Coordonator: prof. ed. timpurie Gp '
Secretar: Marginean Leontina
Membri: Pop Lucia - prof. ed. tihp
Deac Adriana - prof. ed. timpurie
Munteanu Lucia - prof. ed. timpuri
Oltean Roxana - prof. ed. timpurie
Chiorean Anda - prof. ed. timpurie
Ormenisan Viorica - prof. ed. tirpurie '
Muresan Reka - prof. ed. timpurie =~ ——=—o
Iuga Lidia - administrator patrimoniu '_.. ,
Sicilean Andrei - reprezentantul parintilor

Director,
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Gridinita cu Program Prelungit Nr.6

Str: Marasti Nr. 1

Mun. Tg. Mures; Jud. Mure :

Tel./Fax/o365-7$30940 ; - INSPECTORATUL $COLAR JUDETEAN MURES MINISTERUL EDUCATIE! §1 CERCETARII

E-mail; g@dinita6targumures@yahog,com
Web: Www.gradinita6targumures.ro

Avero. & CONTRACT EDUCATIONAL

Ayﬁnd in vedere prevederile Legii inva{amantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
comp!etin!e ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare §i functionare a unitatilor de invifaimant
preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5726/06/08/2024, ale Legii nr. 272/2004
privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificirile 5i completirile ulterioare,

Prezentul contract reprezinti un contract de adeziune §i se incheie intre:

L Pirtile semnatare
1. Gridinita cu Program Prelungit Nr. 6 Tg. Mures,

cu sediul in loc. Tg. Mures, str. Marasti, nr. 1, jud. Mures, reprezentati prin director, doamna prof. pentru
educatie timpurie Matei Raluca

2. Doamna/domnul .............. S S, parinte / reprezentant legal
al prescolarului, cu domiciliul in >
numere telefon 3 5

e-mail: H

B s e T Srbesmmassssmsasaaassmasms e aspasasmd prescolar la Gridinita cu Program Prelungit Nr. 6

g. Mures, in calitate de beneficiar primar
[ structurd Gradinita cu Program Prelungit Lumea Copiilor
] structurd Gradinita cu Program Prelungit Arlecchino
BN P cssnuosmsansaivssosuanansnsiss e soisinssnenerspespass s ns s sseESHSRRERESRRRRR B 1 O ——

II. Scopul contractului:

Scopul prezentului contract educational este asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de
invatdmant prin implicarea §i responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor primari ai
educatiei.

IIIL. Drepturile partilor:

Drepturile pértilor semnatare ale prezentului contract sunt cele previzute in Regulamentul cadru de
organizare si functionare a unititilor de invatimant preuniversitar, aprobat prin OME nr. 5726/06/08/2024,
precum si in Regulamentul de organizare i functionare a Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 6 Tg. Mures.

IV. Obligatiile pdrtilor:

Pirtile au cel putin urmitoarele obligatii:

1. Gradinita cu Program Prelungit Nr. 6 se obligi:

a) sa asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatimant;

b) sé asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igien& gcolars, de protectie a muncii,
de protectie civila si de pazi contra incendiilor in unitatea de invatimant;

c) sé asigure ci tot personalul unitatii de invagimant respecti cu strictete prevederile legislatiei in vigoare;

d) s3 asigure ci toti beneficiarii educatiei sunt corect si la timp informati cu prevederile legislaiei specifice
in vigoare;

e) ca personalul din invatamaént s& aibi o tinuti morald demnd, in concordanti cu valorile educationale pe
care le transmite pregcolarilor gi un comportament responsabil;

f) sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistentd sociald/educational specializati, Directia Generald
de Asistentd Sociald i Protectia Copilului in legiturd cu aspecte care afecteazi demnitatea, integritatea
fizica si psihica a copilului;

g) si se asigure cd personalul din invatamant nu desfésoard actiuni de naturi s afecteze imaginea publici a

copilului, viata intima, privata i familiali a acestora;

h) si se asigure ci personalul din invatimant nu aplici pedepse corporale §i nu va agresa verbal sau fizic
rescolarii;

S si solicite implicarea périntilor / reprezentantilor legali i a beneficiarilor primari in stabilirea disciplinelor

optionale;
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j) sa se asigure ci personalul didactic evalueazi prescolarii corect §i transparent si nu conditioneazi
evaluarea pregcolarilor sau calitatea prestatiei didactice la grupa de obtinerea oricirui tip de avantaje;

k) sa desfasoare in unitatea de invatimant activititi care respectd normele de moralitate §i nu pun in niciun
moment in pericol s3nitatea si integritatea fizicd sau psihic# a copiilor, respectiv a personalului unitétii de
invitimant;

1) si se asigure ci in unitatea de inva{imant sunt interzise activititile de naturd politica §i prozelitism religios;
m) si asigure confidentialitatea datelor personale ale prescolarului, parintilor si si nu le utilizeze in scopuri
comerciale sau si le ofere unor terti, gratis sau contra cost;

n) si asigure transparenta tuturor activitatilor derulate, organizate sau aprobate de gradinité;

o) si solicite acordul parintilor/reprezentantilor legali cu privire la fotografierea i, respectiv, supravegherea
audio si/sau video a beneficiarului primar in timpul programului g§colar, precum si la stocarea
imaginilor/inregistrarilor rezultate;

p) asigura hrana copiilor (2 mese pe zi i 2 gustiri) in cele mai bune conditii §i cu respectarea normelor
igienico sanitare;

q) respecti restrictiile alimentare comunicate de catre parinti, insotite de documente justificative, dovezi de
la medicul specialist;

r) d-na asistenta realizeazi triajul medical al copiilor in fiecare dimineati la cabinetul medical din gradinita
si recomand3 izolarea de colectivitate a celor care reprezintd pe moment un pericol pentru starea de sénatate
a celorlalti;

s) d-na asistent3 comunica parintilor orice schimbare in starea de sinitate a copilului. fn caz de accident se
acordd primul ajutor de citre personalul instruit §i se anuntd pirintele. in cazul in care este necesard
evaluarea medicald de urgenta (leziuni la cap, fracturi, sngeréri abundente etc.) se apeleazi Serviciul de
Urgenta 112. Unitatea nu isi asuma rispunderea pentru accidentele cauzate de nerespectarea regulilor de
citre copil sau pentru vitimdrile care nu sunt consecinta directi a neglijentei personalului.

s) d-na asistentd nu administreaza niciun fel de medicamente copilului, in caz de febrd, férd acordul unuia
dintre périnti. La gridinita nu se administreaza nici un fel de tratament medicamentos;

t) anunta existenta unor cazuri de boli contagioase pe baza avizelor primite de la medic;

t) sa informeze, periodic, parintii/reprezentantii legali cu privire la rezultatele si comportamentul copilului;
u) asigura cu acordul parintilor activitati extracurriculare, constind in vizite la teatru, circ, gradina zoologic,
muzee, excursii gcolare, serbdri, etc.

v) sa ingtiinfeze parintii in cazul modificarii taxei de hrani cu 15 zile inainte; s calculeze pretul mesei in
raport cu zilele in care copilul frecventeaza gradinita, dovedite de caietele de prezentd, sa anune din timp
perioada in care gridinita este inchisi: zile libere, sirbatori legale, lucrari de reparatii i igienizare.

w) si inregistreze la secretariatul unititii orice sesizare cu privire la faptele care constituie abatere
disciplinar3, savarsita de personalul de conducere, didactic, didactic auxiliar i administrativ angajat;

x) cadrele didactice vor avea in vedere expunerea copiilor la factorii de mediu, ca o condifie pentru
menfinerea stirii de sinitate §i de cilire a organismului i vor scoate copiii in aer liber cel putin o dat pe zi,
indiferent de anotimp.

2. Pirintele/reprezentantul legal al copilului are urmdtoarele obligafii:

a) sa asigure frecventa zilnica a copilului in invatdmantul obligatoriu. Si respecte pe deplin Regulamentul de
Ordine Interioara si functionare al Gradinitei cu PP. Nr 6 conform R.O.F.U.LP. nr.5.726/ 06.08.2024
alin.118 (6) in invatimantul pregcolar (grupa micd), in situatia neprezentarii copilului la inceputul anului
scolar, dupa inscrierea acestuia in unitatea de invatamént, precum si in cazul unei absente prelungite a
copilului, mai mare de 15 zile lucritoare consecutive, fird o justificare medicald sau fird a anunta
conducerea unitéii cu privire la motivul absentei, parintele primeste o notificare cu privire la posibilitatea
vacantirii locului. Daci in termen de 5 zile parintele nu transmite, in scris, un raspuns la notificarea primité,
copilul este considerat retras si locul acestuia este declarat liber/vacant.

Pentru copiii prescolari din grupele mijlocii gi mari care se afla in situatia prezentat3 la alin. (6), unitatea de
invatdmant este obligati s prezinte parintilor/reprezentantilor legali optiunile pe care acestia le au in cazul
retragerii copilului: reinscrierea acestuia in anul gcolar urmétor sau, dupa caz, inscrierea intr-un serviciu
complementar.

b) prezinta documentele medicale solicitate la inscrierea copilului in unitatea de invatimant, in vederea
mentinerii unui climat sinétos la nivel de grupa pentru evitarea degradarii stirii de sénatate a celorlalti copii
din colectivitate/ unitatea de invdtimant,
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f:)ftm.mte fc<t)>p1|ul in colec?ivitate numai‘ dacd nu prezintd simptome specifice unei afectiuni cu potential
:;; ecltlos ( ebrd, tuse, durerl. de cap, dureri de git, dificultiti de respiratie, diaree, varsaturi, rinoree, etc.);
cel putin o data pe lung, ia legatura cu educatoarea pentru a cunoaste evolutia copilului;

::) rﬁs;?unde mat'enal pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul gradinitei, cauzate de prescolar, prin
;nlocutlrea bunurilor distruse cu altele de acelasi tip §i aceeasi valoare sau prin plata contravalorii actualizate

acestora;
f) resp.ec@ prevederile Regulamentului de organizare si functionare al Gradinitei cu P.P. Nr. 6 Tg. Mures;
g) pirmt!l, ca model comportamental pentru copii, au obligatia de a trata cu respect personalul gradinitei, de
a comunica conducerii sau cadrelor didactice orice nemulfumire, propunere, sugestie si de a rezolva pe cale
amiabila eventualele conflicte cu personalul gridinitei sau cu alti parinti;
h) nu aduce copilul la gradinitd in cazul in care acesta este bolnav. in cazul in care, in urma controlului
medical zilnic la intrarea in gradiniti sau pe parcursul zilei, sunt constatate semne de boal3, pirintele este
obligat s3 ia copilul acasi. Dupi o perioada de absenti mai mare de 3 zile consecutive, din motive medicale,
périntele este obligat si aduci avizul epidemiologic eliberat de medicul de familie sau, dupi caz, de citre
medicul curant si s3-1 predea d-nei asistente;
i) comunica orice schimbare in starea de sanitate a copilului. Orice afectiune medicali severa sau moderati
a copilului, de natura cronici sau acuta (alergii, interventii chirurgicale, epilepsie, spasmul hohotului de
pléns, afectiuni de natura psihologica sau neurologic, dizabilitati, etc.) va fi declarata si insotitd de acte
doveditoare, In cazul in care copilul are o boala contagioas3, chiar daci nu a adus copilul la program,
périntele anunta educatoarele grupei.
J) comunici telefonic, prin mesaj d-nei educatoare, inainte de inceperea programului ( pani la ora 8,30)
absenta de o zi a copilului sau perioada in care copilul urmeazi si absenteze;
k) i5i asumé intreaga responsabilitate pentru siguranta bijuteriilor pe care le poartd copilul in cadrul
gradinitei, in caz de pierdere /deteriorare gradinita nu isi asumi nici o responsabilitate;
I) au dreptul si obligatia de a se implica activ in activitaile de la grupa la nivelul unitii, precum si in cele
extragcolare;
m) in situatia in care pregcolarul va fi preluat de la gradiniti de citre alte persoane (unchi, mitusi, bunici,
bone, frafi, etc), parintele se obligd si anunte educatoarele la inceputul fiecirui an scolar, depunind la
dosarul grupei §i documente justificative (declaratii, copii ale actelor de identitate, hotirari de divort,
custodii, etc.);
n) si asigure copilului o finuti vestimentard curatd si ingrijiti, imbriciminte §i inciltiminte de interior
adecvati, rechizite;
0) sd-si insoteascd copiii, la sosire pana la intrarea in gradiniti §i si-1 predea personalului de serviciu
( ingrijitoare, cadru didactic). La plecare orice responsabilitate legati de siguranta copilului ii revine
péarintelui.
p) odati cu plecarea din gradiniti a prescolarului cu périntele la finalizarea programului, acestia vor parasi
curtea gradinitei, fird a continua jocul in curtea gradinitei. Spatiul educational de tip outdoor curtea si
parcul gradinitei sunt destinate exclusiv activitatilor sportive si ludice, coordonate de citre cadrele didactice
din unitate;
q) sa asigure plata contributiei pentru hrana 15 lei, stabilit4 in sedinta Consiliului de Administratie, din care
pentru hrani - 13 lei §i taxa de regie - 2 lei (consumabile, produse de igiend si curditenie, materiale de
intretinere, obiecte de inventar, etc.) in avans pentru o luni calendaristica, respectind programul caseriei sau
in contul RO07 TREZ 4762 1E33 1400 XXXX GRADINITA CU PROG.PREL.NR.6, cod fiscal 4322572
Banca Trezoreria Tg Mures, cu precizarea numele prescolarului, grupa si gradinita.
incepénd cu ziua imediat urmatoare termenului de scadent3, ultima zi a lunii, si pana la data stingerii sumei
datorate inclusiv, se vor aplica penalititi de intirziere. Nivelul penalitéii de intdrziere este de 0,1% pentru
fiecare zi de intdrziere calculati la suma datorati si neachitati. In cazul in care périntele nu achiti taxele si
penalitatile aferente in termen de 30 de zile calendaristice de la termenul de plata, Prestatorul este indrepttit
s rezilieze prezentul Contract educational, fira niciun fel de notificare in prealabil. Aceasta nu il exonereaza
pe périnte de la plata taxelor datorate, Prestatorul rezervandu-si dreptul de a actiona, pe cale legala, pentru
recuperarea sumelor restante.
Alocatia de hrani poate fi modificati in functie de majorarea preturilor la alimente prin hotirérea Consiliului
de Administratie a Gradinitei cu P.P. Nr. 6 Tg. Mures;
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r) Pentru perioada vacantelor contributia de hrand si taxa de regie (consumabile, produse de igiend, curiitenie,
materiale de intrefinere, obiecte de inventar, lenjerie, fete de masi, etc.) se pliteste in avans. Cei care nu
platesc in avans nu pot participa la activitétile din perioada vacantelor scolare.

s) s& respecte ora de venire la program, pani la 8,30‘$i ora de plecare 15:30 — 17:00 pentru toate gridinitele.
Copiii pot fi adugi la gradinitd de la ora 6,00. In intervalul 6,00-7,30 vor fi supravegheati de d-nele
ingrijitoare, pani la sosirea cadrelor didactice.

Daci se doreste plecarea la pranz, se poate face, anuntand in prealabil sau in dimineata zilei respective, intre
orele 12:30 — 12:45, pentru a nu deranja programul de mas3 si odihna;

Pentru desfasurarea in conditii optime a activitatii cu prescolarii §i siguranta acestora cét si a personalului
institutiei, uga de acces in institutie se va inchide i.m. la ora 8.35 respectiv 17.10 d.m.

$) dacd se doreste plecarea la prinz, se poate face, anuntand in prealabil sau in dimineata zilei respective,
intre orele 12:30 — 12:45, pentru a nu deranja programul de masi §i odihna;

t) Périntele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului are acces in incinta gradinitei in concordanti cu
procedura de acces, daca:

- a fost solicitat/a fost programat pentru o discufie cu un cadru didactic sau cu directorul gradinitei de
invatadmant;

- desfagoari activititi in comun cu cadrele didactice;

- depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii;

- participa la intalnirile programate cu educatoarea /profesorul pentru invétimant prescolar;

- participa la actiuni organizate de asociatia de parinti.

t) parintii pot s atragd persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau materiale sustin
programe de modernizare a educatiei si bazei materiale a gradiniei;

u) in cazul in care copilul face parte dintr-un grup cu risc ( boli respiratorii cronice severe, obezitate severd ,
diabet zaharat tip I, boli inflamatorii, boli imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism,
dizabilitati, tratament imunosupresiv) se vor prezenta la gradiniti cu avizul §i recomandarile specifice ale
medicului curant gi cu acordul scris al parintilor.

v) isi exprima acordul cu privire la prelucrarea datelor personale ale beneficiarului primar minor, conform
cerintelor Regulamentului UE nr.679/2016;

w) fisi exprimi acordul cu privire la acordarea serviciilor de consiliere gcolard beneficiarului primar, in
situatiile prevazute de cadrul legal;

x) si participe, online sau fizic, la sedintele de consiliere parentala i la sedintele cu pirintii/reprezentantii
legali;

y) si asigure participarea informata a beneficiarului primar la orele de consiliere §i orientare scolara.

3. Beneficiarul primar — COPILUL

1) Si respecte gradinita, personalul acesteia, precum si pe colegii sdi;

2) Si aibd un comportament care si nu afecteze sinatatea, securitatea, demnitatea i libertatea celorlali din
gradinita;

3) Si se implice direct §i si raspunda solicitérilor educatoarelor;

4) S# pastreze in buni stare bunurile gradinitei si sa foloseasci cu grija jucriile, materialele didactice puse

la dispozitie.

V. Durata Contractului
Prezentul contract se incheie pe durata colarizirii copilului in Gradinita cu P.P. Nr. 6 Tg. Mures.
Contractul este valabil §i pe perioada vacantelor, cind pregcolarul participd la activitdfile educativ —

recreative din cadrul Gradinitei cu P.P. Nr. 6.

VI. Forfa majora: . )
Niciuna dintre partile contractante nu rispunde de neexecutarea la termen sau/si de executarea in mod

necorespunzitor - total sau partial - a oricarei obligatii care ii revine in baza prezentului contract, daca
neexecutarea sau/si executarea obligatiei respective a fost cauzati de forta majora asa cum este definitd de
lege. Partea care invoca forta majora este obligata sa notifice celeilalte parti, in termen de 5 zile producerea
evenimentului §i s ia toate masurile posibile in vederea limitérii consecintelor lui.

VII. Notificdrile intre pdrfi
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En acceptiunea parilor contractante, orice notificare adresats de una dintre acestea celeilalte este valabil
mdeplmlté dacd va fi .transmisé la adresa/sediul previzut in partea introductiva a prezentului contract.

n cazul in care.nc.)tlﬁcarea se face pe cale postali, ea va fi transmisa prin scrisoare recomandats, cu
confirmare de primire §i se consider3 primitd de destinatar la data mentionati de oficiul postal primitor pe
?ceasté confirmare. In cazul in care notificarea se face prin e-mail, aceasta se inregistreazi la unitatea de
mvé@mént, care transmite §i confirmare de primire pe adresa expeditorului. Notificarile verbale nu se iau in
considerare de nici una dintre pirti, daci nu sunt confirmate prin intermediul uneia dintre modalitatile
prevazute la alineatele precedente. Notificirile verbale se iau in considerare doar in situatia in care
parintele/reprezentantul legal manifesta dificultate in ceea ce priveste exprimarea in scris.

VIIL Rezilierea contractului:

2.1. Rezilierea prezentului Contract, inainte de incetarea sa, se face numai motivat, partea ce doreste acest
lucru fiind obligata s anunte in scris intentia, cu cel putin 5 zile calendaristice inainte, termen in care trebuie
sé se respecte obligatiile asumate;

2.2. In cazul in care pleaca copilul din gradinita, se transferd la o alta unitate pregcolara;

2.3. Nu achit taxele si penalitétile aferente in termen de 30 de zile calendaristice de la termenul de plata.

IX. Alte Clauze

1. Orice neintelegere dintre pérti se poate solutiona pe cale amiabild, in cadrul Consiliului de Administratie
al unitdtii de invatamant.

2. Vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii invitimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile
si completirile ulterioare, Regulamentului-cadru de organizare §i functionare a unitatilor de inva{imant
preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr.5726/06/08/2024, Legii nr. 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare.

3. Périntii prin libera lor alegere pot donarea 3,5% din impozitului anual: Asociatiei Copiilor din Gradinita
cu Program Prelungit Nr. 6 Tg. Mures, Asociatiei Educative Arlecchino — Gradinita Arlecchino, Asociatiei
“Lumea Copiilor” — Gradinita P.P. Lumea Copiilor.

4. Dupi nevoi, se vor incheia acte aditionale la prezentul contract, semnate de pérti.

Incheiat astizi, .............. 2025, in dou exemplare, in original, pentru fiecare parte.

Gradinita cu Program Prelungit Nr. 6

Semnéturd,
Pirinte / Reprezentant legal,
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